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1. Общие сведения 
 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр мониторинга и сопровожде-

ния образования» города Рязани (далее – ЦМиСО или Центр) является юридиче-

ским лицом и осуществляет деятельность на основании Устава.  

Учредитель ЦМиСО – муниципальное образование – городской округ город 

Рязань. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией горо-

да Рязани. 

Центр является учреждением по реализации программ развития системы об-

разования города Рязани и базой для удовлетворения профессиональных потребно-

стей педагогов, сочетая в себе роль информационного, аналитического, методиче-

ского органа по решению проблем развития образования в непосредственной связи 

с социальным и экономическим развитием города. 

Основными задачами Центра являются: 

- анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образо-

вательных учреждениях города Рязани; 

- осуществление сбора, обработки и распространения информации о состоя-

нии и динамике развития муниципальных образовательных учреждений; 

- формирование и ведение баз данных при проведении мониторинговых и со-

циологических исследований; 

- составление информационных справок и рекомендаций по результатам мо-

ниторинга и процессов сбора информации, первичная обработка образовательной 

статистики; 

- участие в реализации муниципальных программ; 

- оказание педагогическим работникам и руководителям образовательных 

учреждений организационно-методической помощи в системе непрерывного обра-

зования; координация этой работы с институтами повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования; 

- создание системы консультаций в городе в рамках единого образовательно-

го (методического) пространства; 

- осуществление в установленном порядке издательской деятельности в пре-

делах своей компетенции; 

- создание банков педагогического опыта в сфере образования, проведение 

информационно-библиографической работы; 

- оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образо-

вательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении 

опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, посо-

бий, учебных планов, в подготовке работников образования к аттестации. 
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Структура МБУ «Центр мониторинга и сопровождения образования» 

 

 
 

Характеристика кадрового состава сотрудников 

В ЦМиСО работают 23 методиста и 1 инженер.  

Средний возраст сотрудников – 40 лет.  

Трудовой  стаж сотрудников представлен на диаграмме 1: у 52% он составля-

ет более 15 лет, у 48% – от 0 до 15 лет. 

6

103

7

0-5 5-15 лет 15-25 лет более 25

 
Диаграмма 1. Педагогический стаж методистов ЦМиСО 
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За последние три года в ЦМиСО пришли работать 4 молодых специалиста 

(со стажем работы до 3-х лет), что составляет 15% от общего методического состава.  

В 2013–2014 учебном году методисты ЦМиСО повысили свою квалифика-

цию по программам профессиональной переподготовки повышения квалификации: 

 «Актуальные проблемы преподавания математики в свете требований ФГОС» 

(Козлова Е.В.).  

 «Историческое комментирование фактов современного русского языка», «Под-

готовка экспертов проверки ЕГЭ по русскому языку» (Носарева Л.П).  

Приняли участие в семинарах, конференциях, круглых столах, вебинарах по 

вопросам развития системы образования международного и всероссийского уров-

ней, среди которых: 

 Всероссийская  конференция  Издательского  центра  «ВЕНТАНА-ГРАФ»  «Ор-

ганизация  углубленного  изучения  математики  в  условиях  реализации ФГОС», 

г. Москва (Козлова Е.В.). 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Образовательный процесс в 

условиях реализации ФГОС НОО: проблемы контроля и оценки планируемых ре-

зультатов» (Маргарян Н.В.). 

 Всероссийская конференция по обсуждению моделей организации дошкольного 

образования, механизмов внедрения ФГОС дошкольного образования, внедрения 

ФГОС дошкольного образования (Кадыкова Р.И.).  

 Всероссийский педагогический марафон учебных предметов (Харькова Т.К., 

Симонова И.В.). 

 Всероссийская конференция по вопросам функционирования информационно-

открытой интерактивной образовательной карты образовательных учреждений 

России ИНО «Эврика» (Харькова Т.К., Морозова Т.Ю.). 

 Международная конференция, посвященная творчеству С.А. Есенина; Междуна-

родная конференция, посвященная жизни и творчеству А.И. Солженицына; науч-

но-практическая конференция, посвященная И.И. Срезневскому (Носарева Л.П.). 

 Всероссийские вебинары «Основания для разработки перечня компетенций, не-

обходимых для реализации трудовых функций педагога дошкольного образования 

(воспитателя)», «Перечень профессиональных компетенций педагога дошкольного 

образования (воспитателя)» (Харькова Т.К., Симонова И.В., Кадыкова Р.И, Одего-

ва Е.А.). 

 

Повышение квалификации и само-

образование  неотъемлемая часть 

индивидуального плана работы 

каждого методиста, результатом ко-

торой является внедрение в систему 

методического сопровождения педа-

гогов современных педагогических 

технологий. 

 

Рис. 1 Всероссийская конференция ИНО «Эврика» 
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Методисты представляли опыт работы: 

− на августовском совещании педагогов Рязанской области, на секции «Концеп-

ция развития математического образования в Рязанской области» по теме «О дея-

тельности городского центра развития одаренных детей» (Харькова Т.К.); 

− на  областном  семинаре для  руководителей  учреждений  дополнительного об-

разования по теме «Система работы с одаренными детьми» (Харькова Т.К., Тол-

стова И.В.); 

     
 
 

 

− на Областном фестивале-конкурсе образовательных учреждений Рязанской об-

ласти, осуществляющих инновационную и исследовательскую деятельность при-

нимали   участие   в   выставке   инновационных   проектов   (Васина  О.С., Саль-

никова М.Н.); 

     
 
 

 

− на II межрегиональном фестивале «Региональная книга России». Деятельность 

ЦМиСО отмечена дипломом фестиваля «За бережное отношение к традициям 

рязанского образования» (Малышева Е.В., Бузина О.А., Григорьева Н.М.); 

    
 

 

− на Всероссийском конкурсе научно-практических работ «ИНФО – 2013», статья 

в журнале «Информатика и образование» № 2, 2014 (Симонова И.В.); 

− на Всероссийском конкурсе научно-методических практико-ориентированных 

разработок по актуальным направлениям деятельности исполнительных органов 

власти в сфере образования (Васина О.С., Харькова Т.К.). 

Рис. 2 Областной семинар для руководителей УДОД 

 

Рис. 3 Региональная выставка инновационных проектов 

 

Рис. 4  II межрегиональный фестиваль «Региональная книга России» 
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Ресурсное обеспечение и материально-техническая база 

МБУ «ЦМиСО» расположено по адресу: г. Рязань, пр. Гоголя, 5.  

На настоящий момент здание оснащено компьютерным классом, видеокон-

ференц-залом; имеет 4 учебных кабинета, 4 методических кабинета, издательский 

отдел, библиотеку. 

Таблица 1. Ресурсное обеспечение и материально-техническая база 

  
 

   
 

Техническую основу единого информаци-

онного пространства ЦМиСО составляют 6 

рабочих мест администрации и бухгалтерии, 

22 рабочих места методистов, один сервер, 

один компьютерный класс (10 ученических 

мест и одно место преподавателя), один ин-

формационный экран. Все рабочие места 

объединены в локальную сеть, имеют доступ 

в сеть Интернет. Скорость сети Интернет – 40 

Мбит/с. Электронный документооборот орга-

низован с помощью общего доступа к единой 

папке с документами, хранящейся на сервере. 

В этом учебном году приобретено 4 си-

стемных блока, лицензионное системное про-

граммное обеспечение и цифровая видеока-

мера 

  

Компьютерный класс 

Кабинет оборудован 11 персональными 

компьютерами, мультимедийным оборудова-

нием, принтером, сканером 

 

  

Видеоконференц-зал оборудован техни-

кой для проведения видеоконференций, пер-

сональным компьютером, плазменной пане-

лью 

 

  

Издательский отдел оснащен четырьмя 

персональными компьютерами, двумя копи-

ровально-множительными машинами, двумя 

цифровыми дупликаторами, брошюровочной 

машиной, ламинатором, двумя механически-

ми типографскими резаками, цветным и чер-

но-белым лазерными принтерами, мно-

гофункциональным устройством для цветной 

печати 
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В отчетном году в холле Центра был про-

веден ремонт рекреаций и вестибюля, уста-

новлены пластиковые окна в информацион-

ном отделе и типографии, проведен ремонт 

кабинетов №№ 2, 5, 6, 8, 15; проведен ремонт 

системы отопления в кабинетах №№ 4, 12. 

Установлены жалюзи в кабинеты №№ 6, 7 

и холлах Центра. Приобретена мебель в ка-

бинеты №№ 3, 15. 

  

Формируется систематический каталог 

статей библиотеки Центра, в который уже 

внесено 1 837 записей. Объем медиатеки – 27 

Гбайт. Фонд библиотеки – 800 экземпляров 

методической и 1 200 учебной литературы, 37 

наименований периодической литературы. 

Информационное пространство ЦМиСО состоит из:  

- сайта «Центр мониторинга и сопровождения образования» - www.cmiso.ru; 

- сайта рязанских олимпиад – http://ryazolymp.ru, рязолимп.рф; 

http://www.cmiso.ru/
http://ryazolymp.ru/
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- медиатеки ЦМиСО – http://109.195.161.205/library/, в которой хранятся ма-

териалы профессиональных конкурсов педагогов, материалы по работе с одарен-

ными детьми, общеметодические рекомендации; 

- банков данных кадрового состава педагогов города, одаренных детей, ис-

пользования ИКТ в образовательном процессе. 

Каждый методист имеет свой адрес аккаунт на домене cmiso.ru. 
 

Социальная активность и социальное партнерство ЦМиСО 

Направления, по которым осуществляется взаимодействие с социальными 

партнерами: 

− повышение  квалификации педагогических и руководящих кадров – АПКиППРО; 

издательства: «Просвещение», «Мнемозина», «ДРОФА», «Легион», «ВЕНТАНА-

ГРАФ»; РИРО, РГУ им. С.А. Есенина; МГУ им. М.В. Ломоносова, НИЯУ МИФИ, 

ГУ МЧС по Рязанской области, Центр иностранных языков «Лингва»,  Рязанская 

областная универсальная научная библиотека им. Горького, Центральная городская 

библиотека им. С.А. Есенина, ООО «Рязанский областной учебный коллектор», 

ГИБДД;  

 духовно-нравственное воспитание школьников – управление культуры адми-

нистрации города Рязани, Рязанская Митрополия Русской православной церкви, Ря-

занский историко-архитектурный музей-заповедник; Рязанский областной художе-

ственный музей, Мемориальный музей-усадьба академика И.П. Павлова, ОО «Ря-

занское историческое общество»;  

 работа с одаренными детьми – МГУ им. М.В. Ломоносова, НИЯУ МИФИ, 

МФТИ, СУНЦ школа им. Колмогорова, РГУ им. С.А. Есенина, РГРТУ, Академия 

ФСИН, Московский и Железнодорожный районные военные комиссариаты, ЗАО 

«РНПК», АНО «Школа довузовской подготовки» ВШЭ, РВВДКУ имени генерала 

армии В.Ф. Маргелова, Министерство лесного хозяйства Рязанской области, ФГУ 

«Авиалес», Союз охраны птиц России, Федеральный детский эколого-

биологический центр. 
 

2. Организация методического сопровождения 
 

2.1. Модель построения методического сопровождения на основе де-

ятельности профессиональных педагогических сообществ 

В 2013–2014 учебном году работа по методическому сопровождению педаго-

гов строилась на консалтинговой основе через руководителей городских 

методических объединений.  

Городское методическое объединение  (далее – ГМО)  является структурным 

подразделением отдела сопровождения образования ЦМиСО. 

Цель деятельности ГМО – осуществление взаимосвязанных действий и ме-

роприятий, направленных на повышение профессионального мастерства педагогов 

и объединение их творческих инициатив для повышения качества образования.  

Основными задачами деятельности методического объединения педагогов 

являются:  
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- содействие внедрению Федеральных государственных требований и Феде-

ральных государственных образовательных стандартов; 

- обеспечение роста ключевых компетенций (компетентностей) педагогов, 

развитие их творческой инициативы в свете современных требований профессио-

нального стандарта педагога; 

- содействие внедрению новых технологий в систему общего и дополнитель-

ного образования города; 

- выявление наиболее актуальных проблем или проблем, вызывающих осо-

бые затруднения у педагогов города, для дальнейшей их проработки; 

- определение, разработка основных направлений и форм активизации иссле-

довательской деятельности педагогов. 

Таблица 2. Руководители городских методических объединений 

№ 

п/п 

ФИО ОУ Направление деятельности  

или предмет 

1 Панина Г.Н. ДОУ 123 Воспитатели ДОУ 

2 Фомичева Н.В. ДОУ 2 Музыкальные руководители ДОУ 

3 Негина О.Н. ДОУ 96 Инструкторы физической культу-

ры ДОУ 

4 Родина Л.Н. ДОУ 153 Инструкторы по плаванию 

5 Чернышова М.В. Гимназия 2 Начальные классы 

6 Комиссарова Л.В. Школа 11 Русский язык и литература 

7 Буйнажева Т.Н. Школа 3 Математика  

8 Михайлина Р.П. Школа 72  Физика  

9 Антипова О.В. Школа 60 Информатика 

10 Барнаковский Н.А. Школа 3 Химия  

11 Киселева Н.В. Школа 43 Биология 

12 Дагаргулия А.Ш. Школа 37 География  

13 Кондратьева И.П. Школа 16 История, обществознание, право 

14 Пукина Т.В. Школа 69 Иностранный язык 

15 Канунникова О.Г. Гимназия 2 ОРКСЭ 

16 Фроликова У.В. Школа 1 Школьные библиотекари 

17 Акимов Н.Н. Школа 69 ОБЖ 

18 Баранова О.А. Школа 59 Физическая культура 

19 Акимов Н.Н., 

Левочкина А.А. 

Школа 69 

Школа 53 

Технология  

20 Объедкова В.В. ЦДТ «Октябрьский» Художественная направленность 

УДОД 

21 Логинова О.Н. ЦДТ «Приокский» Естественнонаучная направлен-

ность УДОД 

22 Горячева С.А. ЦДТ «Приокский» Социально-педагогическая 

направленность УДОД 

25 Иванова М.В. ЦДТ «Феникс» Педагоги-организаторы УДОД 
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2.2. Методическое сопровождение педагогов: формы и методы работы  
Работа городских методических объединений педагогов была направлена на  

использование продуктивных форм и методов организации учебного занятия, осво-

ение альтернативных педагогических программ, знакомство с опытом работы кол-

лег по внедрению современных педагогических технологий. В течение года было 

проведено 240 мероприятий по повышению профессиональной компетенции и ме-

тодическому сопровождению педагогов города. 

В 2013–2014 учебном году работа по повышению профессионального уровня 

педагогов ДОУ была организована в рамках ГМО. В работе городских методиче-

ских объединений педагогов ДОУ приняло участие более тысячи человек. 

Основополагающий принцип развития современного дошкольного образова-

ния, предложенный ФГОС ДО – принцип интеграции образовательных областей. 

Данный принцип является инновационным для дошкольного образования и обязы-

вает дошкольные образовательные учреждения коренным образом перестроить об-

разовательную деятельность в детском саду на основе синтеза, объединения обра-

зовательных областей, который предполагает получение единого целостного обра-

зовательного продукта, обеспечивающего формирование интегральных качеств 

личности дошкольника и гармоничное его вхождение в социум. Все мероприятия, 

направленные на повышение квалификации педагогов ДОУ, соответствовали 

принципу интеграции и требованиям ФГОС ДО. 

Педагогами ГМО педагогов ДОУ была представлена работа по обобщению 

педагогического опыта: 

− «Использование песка в работе с детьми» (из опыта работы воспитателя  

МБДОУ «Детский сад № 88» Болошовой Л.А.). 

− «Работа  по экологическому воспитанию дошкольников» (из опыта работы вос-

питателя  МБДОУ «Детский сад № 139» Калекиной Г.И.). 

− «Использование нетрадиционных методов и средств рисования в ДОУ» (из 

опыта работы заместителя заведующей МБДОУ «ЦРР – детский сад № 96» Коро-

левой Е.С.). 

− «Предметно-развивающая среда в дошкольном учреждении в соответствии с 

ФГОС  ДО»  (из  опыта  работы  заместителя  заведующей МБДОУ «Детский сад 

№ 124» Мироновой Н.А.). 

− «Особенности работы с детьми с ОВЗ» (из опыта работы музыкального руково-

дителя МБДОУ «Детский сад № 65» Бацуро В.П.). 

− Проект «Растим патриотов» (из опыта работы музыкального руководителя 

МБДОУ «Детский сад № 146» Волковой С.В.). 

Педагогические мастерские: 

− Познавательно-речевое развитие детей  среднего дошкольного возраста (из 

опыта работы педагогов МБДОУ «Детский сад № 88»). 

− Развитие представлений детей об окружающем мире через использование не-

традиционной техники рисования (из опыта работы педагогов МБДОУ «ЦРР – дет-

ский сад № 96»). 
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− Познавательно-речевое и социально-коммуникативное развитие детей средней 

логопедической группы (из опыта работы педагогов МБДОУ «Детский сад № 22»).  

− Формирование целостной картины мира и расширение кругозора детей подго-

товительной группы (из опыта работы педагогов МБДОУ «Детский сад № 139»). 

− Взаимодействие воспитателя со специалистами в процессе реализации ФГТ в 

ДОУ (из опыта работы педагогов МАДОУ «Детский сад № 130»). 

− Коррекция агрессивности у детей с особенностями развития (из опыта работы 

педагогов МБДОУ «Детский сад № 103»). 

− Формирование графических навыков и умений у детей старшего дошкольного 

возраста через изобразительную деятельность (из опыта работы педагогов МБДОУ 

«Детский сад № 126»). 

− Нетрадиционная форма физкультурно-оздоровительной работы. Совместная 

деятельность детей и родителей (из опыта работы МБДОУ «Детский сад № 14»). 

− Развитие двигательной активности детей посредством музыкально-

ритмических и танцевальных  движений (из опыта работы МБДОУ «Детский сад 

№ 89»). 

− Физическое развитие детей посредством показательных упражнений на воде (из 

опыта работы МБДОУ «ЦРР – детский сад № 32»). 

− Влияние музыкально-художественного творчества на развитие коммуникатив-

ных способностей детей старшего дошкольного возраста (из опыта работы МБДОУ 

«Детский сад № 107»). 

− Приобщение детей к русской народной культуре (из опыта работы МБДОУ 

«Детский сад № 138»). 

− Формирование танцевальных способностей детей дошкольного возраста через 

занятия хореографией (из опыта работы музыкального руководителя МБДОУ 

«Детский сад № 77»). 

Семинары: 

− «Проектная деятельность в дошкольном образовательном учреждении в соот-

ветствии с ФГТ». 

− Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного обра-

зования. 

− Развитие музыкальных способностей детей младшего дошкольного возраста 

Методические площадки:  

− Организация предметно-развивающей среды в дошкольном образовательном 

учреждении (из опыта работы МБДОУ «Детский сад № 124»). 

− Развитие коммуникации детей через ознакомление с поэзией (из опыта работы 

МБДОУ «Детский сад № 9»). 

− Воспитание патриотических чувств у детей старшего дошкольного возраста (из 

опыта работы МБДОУ «Детский сад № 29»). 

− Развитие двигательной активности детей через подвижные игровые упражне-

ния (из опыта работы МБДОУ «Детский сад № 128»). 

− Развитие функциональных возможностей детей через занятия плаванием (из 

опыта работы МБДОУ «Детский сад № 153»). 
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− Интеграция образовательных областей «музыка», «познание», «коммуникация» 

в работе с детьми с ограниченными возможностями (из опыта работы МБДОУ 

«Детский сад № 65»).  

− Влияние музыкально-художественного творчества на развитие коммуникатив-

ных способностей детей старшего дошкольного возраста (из опыта работы музы-

кального руководителя МБДОУ «Детский сад № 81» Труновой Т.Ю.). 

 
 

 

Мастер-классы: 

− «Школа мяча» (Петелина М.Н.,  МАДОУ «Детский сад № 3»). 

− «Обучение технике плавания – кроль на груди» (Картавцева Н.К., бассейн 

«Спартак»). 

− «Плавание как средство воспитания смелости, дисциплинированности, уравно-

вешенности и чувства коллективизма у детей старшего дошкольного возраста» 

(Атрепкина Е.В., МАДОУ «Детский сад № 158»). 

− Проект «Растим патриотов» музыкального руководителя Волковой С.В. 

МБДОУ «Детский сад № 146». 

 
 

 

 

Консультации: 

− Планирование программного материала по освоению образовательной области 

«физическая культура». 

− Новинки методической литературы по физическому воспитанию в ДОУ. 

− Интерактивная деятельность в занятиях по физической культуре в соответствии 

с ФГОС ДО. 

− Особенности планирования музыкальной деятельности в соответствии с ФГТ. 

− Мониторинг развития музыкальной деятельности в соответствии с ФГТ. 

− Организационно-методическое обеспечение музыкального руководителя. 

Интегрированные занятия: 

− «Путешествие в страну дорожных знаков» в подготовительной к школе группе 

(МБДОУ «Детский сад № 106»). 

− «Орлан-белохвост» (МБДОУ «Детский сад № 139»). 

Рис. 5 «Волшебный мир театра» (из опыта работы музыкального руководителя  

МБДОУ «Детский сад № 81» Труновой  Т.Ю.) 

 

Рис. 6 «Есенинский праздник»  (из опыта работы музыкального 

руководителя Волковой С.В. МБДОУ «Детский сад № 146») 

 

МБДОУ «Детский сад № 81» Труновой  Т.Ю.) 
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Стандартом второго поколения перед школами ставятся задачи эффективно-

го использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников образовательного учреждения; повышения их професси-

ональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности.  

Для решения указанных задач руководителями предметных ГМО использу-

ются как традиционные, так и инновационные формы методической работы. Обу-

чающие семинары, семинары-практикумы, проблемные семинары, круглые 

столы, где с учетом специфики каждой из указанных форм раскрываются пробле-

мы реализации ФГОС теоретического и практического характера; рассматриваются 

особенности содержания образования, педагогических технологий, программ в 

рамках основной образовательной программы (воспитания и духовно-

нравственного развития, экологического воспитания и ЗОЖ, коррекционной рабо-

ты) как важнейшего инструмента введения стандарта второго поколения.  

Тематика мероприятий: 

− Химия в объективе. 
− Проблемы преподавания физики в средней школе.  

− Проблемы преподавания информатики в школе. 

− Система подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам по географии. 

− Современный урок. От теории к практике. 

− Интернет ресурсы в обучении иностранному языку. 

− Создание тестов по контролю изучения иностранных языков с использованием 

компьютерных программ. 

− Использование электронных ресурсов Президентской библиотеки им. Б.Н. Ель-

цина в преподавании истории, обществознания и права. 

− Закон об образовании: изменения в общеобразовательной школе в соответствии 

с новым законодательством. 

− Изменение роли учителя физики в современной школе. 

− Работа с одаренными детьми: подготовка к конкурсам различного уровня. 

− Методика обучения  русскому языку в контексте ФГОС (по материалам Всерос-

сийской научно-практической конференции по проблемам изучения и преподава-

ния русского языка в России на современном этапе). 

− Опыт работы по преподаванию курса ОРКСЭ. 

− Духовно-нравственное воспитание школьников в рамках преподавания право-

славной культуры. 

− Проектная деятельность в условиях преподавания ОРКСЭ. 

− Использование высокотехнологичного оборудования в работе с младшими 

школьниками. 

 
 

Рис. 7 Опыт работы лицея № 52 в использовании высокотехнологичного оборудования 

 в работе с младшими школьниками 
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− Использование ИКТ на уроках в начальных классах как средство повышения ка-

чества образования. 

− Развитие ключевых компетенций младших школьников с помощью современных 

образовательных технологий. 

Мастер-классы, в ходе которых опытные педагоги демонстрируют возможности  

и  конкретные примеры введения ФГОС, обсуждают теоретические и методологи-

ческие подходы в педагогической деятельности: 

− Математика – царица наук (из опыта работы МБОУ «СОШ № 19»). 

− В огромном саду геометрии каждый может подобрать себе букет по вкусу (из 

опыта работы МБОУ «СОШ № 8»). 

− Модульная технология обучения биологии (из опыта работы Дубровиной Е.И., 

СОШ № 24). 

 
 

 

− Формирование УУД. Обогащение словаря  учащихся на уроках русского языка в 

старших классах (из опыта работы Тарасовой О.В., МБОУ «СОШ № 29»). 

− Современные подходы в формировании базовых компетенций обучающихся на 

уроках гуманитарного цикла в условиях модернизации образования (из опыта ра-

боты МБОУ «СОШ № 73»). 

− Народная вышивка (из опыта работы Потапкиной В.Н., МБОУ «СОШ № 53»). 

− Ткачество (из опыта работы педагогов МБОУ «СОШ № 63»). 

− Предшкольная подготовка. Программа «Супердетки» (из опыта работы МБОУ 

«Лицей № 52»). 

− Работа с одаренными детьми в рамках дополнительной образовательной про-

граммы  «Интеллектуальные  витаминки»  (из  опыта  работы  МБОУ  «Гимназия 

№ 2»). 

  
 

Рис. 8 Опыт работы учителя биологии школы № 24 Дубровиной Е.И. 

 

Рис. 9 Опыт работы педагогов гимназии № 2 и лицея № 52 по предшкольной подготовке 
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Педагогические мастерские, предусматривающие повышение профессиональной 

компетентности в процессе совместной разработки механизмов деятельности (пла-

нов уроков, учебных планов и программ) под руководством опытных педагогов: 

- Развитие системы экологического образования (РГУ, кафедра физической гео-

графии и методики преподавания географии и МБОУ ДОД ЦДТ «Приокский»). 

- Современный урок математики (МБОУ «СОШ № 3»). 

- Занятие по внеурочной деятельности с использованием УМК «Звездный англий-

ский» в 3 классе (из опыта работы Максимовой Т.Н., МБОУ «СОШ № 14»). 

- Практика написания сочинения на лингвистическую тему в 9 классе (из опыта 

работы Комиссаровой Л.В., МБОУ «СОШ № 11»). 

- Концепция духовно-нравственного воспитания и её реализация во внеурочной 

деятельности (из опыта работы Нестеровой Г.А., МБОУ «СОШ № 38»). 

- Проблемы формирования навыков смыслового чтения на уроках русского языка 

и литературы (из опыта работы МБОУ «СОШ № 17»). 

- Проектная  деятельность  в  начальной школе  (из опыта работы МБОУ «СОШ 

№ 38»). 

 

 
 

- Творческая мастерская «Цветы из пряжи и проволоки» (из опыта работы Левоч-

киной А.А., МБОУ «СОШ № 53»). 

Посещение открытых уроков коллег и (или) обучение на собственных откры-

тых уроках в процессе подготовки урока по стандарту второго поколения вместе  

с  консультантом  или  наставником  и  его  анализ  с  посещавшими  урок специа-

листами:   

− Современный урок английского языка (из опыта работы МБОУ «СОШ № 72»). 

 
 

 

− Интегрированный урок биологии и физики «Плавание тел. Плавание в живой 

природе» (из опыта работы МБОУ «СОШ № 60»). 

Рис. 10 Опыт работы педагогов школы № 38 по организации проектной деятельности 

 

Рис. 11 Опыт работы учителей английского языка школы 

№72  
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Стажировки, уроки-панорамы, на которых педагоги являются участниками ме-

роприятий, которые ведут коллеги:  

− Пропедевтический курс физики в 5–6 классах (из опыта работы Козловой Л.В., 

МБОУ «СОШ № 28»). 

− Современный урок химии и биологии. От теории к практике (из опыта работы 

МБОУ «СОШ № 3»). 

− Использование материалов школьного краеведческого музея на уроках геогра-

фии (из опыта работы МАОУ «СОШ № 47»). 

 
 

 

Школы методического опыта:  

− Использование информационных технологий на уроках географии» (из опыта 

работы МБОУ «СОШ № 39»). 

− Системный подход в работе с одаренными учащимися. Подготовка учащихся к 

олимпиадам и конкурсам (из опыта работы Фроловой Е.В., СОШ № 55 и 

Горбуновой Н.А., СОШ № 46). 

− Использование УМК в учебном процессе (из опыта работы по использованию 

УМК  Рыбченковой Л.М.  учителями русского языка и литературы МАОУ «СОШ 

№ 69»). 

− Интерактивные методы обучения как одно из средств развития творческих спо-

собностей учащихся (из опыта работы МБОУ «Гимназия № 2»). 

− Создание развивающей среды. Программа внеурочной деятельности для млад-

ших школьников «ПервоРобот» (из опыта работы Косыревой Е.Ю., МБОУ «СОШ 

№ 63»).   

Творческие лаборатории по разработке и апробации современных методов обу-

чения: 

− Использование проектного метода в преподавании географии (из опыта работы 

МБОУ «СОШ № 62»). 

Рис. 12 Опыт работы педагогов школы № 60 

 

Рис. 13 Опыт работы педагогов школы № 47 

 



Отчет о результатах деятельности  МБУ «ЦМиСО» за 2013–2014 уч. г. 

18 

 

− Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся на уроках 

биологии (из опыта работы Майоровой Л.Н., МБОУ «СОШ № 44»). 

− Начальная школа в условиях реализации ФГОС НОО (из опыта работы Черны-

шовой М.В., МБОУ «Гимназия № 2»).   

− Инновационные технологии в учебной деятельности (из опыта работы Кочето-

вой О.В., МБОУ «СОШ № 63»).   

Консультации:  
− Конструирование современного урока математики. Технологическая карта. 

− Этапы разработки рабочей программы по предмету «математика». 

− Повышение качества образования через участие в профессиональных конкурсах. 

− Организация работы школьных методических объединений гуманитарного цикла. 

− Организация и проведение мастер-классов педагогами начальных классов. 

Деятельность по повышению профессионализма заведующих школьными 

библиотеками также строилась на базе городского методического объединения. 

Всего количество в 17 плановых мероприятиях приняли участие 376 заведующих 

школьными библиотеками. 

Индивидуальные консультации проводились по следующим темам:  

− Образовательные системы в программе АВЕРС.   

− Нормативная документация и портфолио школьного библиотекаря. 

− Работа с библиотечной документацией. 

− Работа с программой АВЕРС . 

− Учебный фонд в программе АВЕРС. 

Групповые занятия проводились по следующим направлениям:  

− Развитие интереса к книге и чтению через творческую реализацию личности 

ребенка. 

− Комплектование учебного фонда школьных библиотек.  

− Новые формы по привлечению детей к книге.    

− Перспективы развития школьных библиотек.    

− Сотрудничество школьных и муниципальных библиотек.  

− Обзор новых учебников и учебных пособий.   

− Практикум для начинающих библиотекарей.  

− Литературная гостиная как метод эстетического воспитания учащихся и при-

общения к художественному творчеству.  

Тематические мероприятия:  

− Семинар для школьных библиотекарей «Система учебно-методических ком-

плектов «Алгоритм успеха» как ресурс реализации требований ФГОС». 

− Семинар для библиотекарей «Духовно-нравственное воспитание детей и под-

ростков в современной библиотечной среде» (совместно с Рязанской областной 

детской библиотекой).  

− Совещание школьных библиотекарей «Новинки учебной продукции по ФГОС». 

− Знакомство с новинками профессиональной литературы. 
 

В 2013–2014 учебном году в городе действовали четыре городских методи-

ческих объединения педагогов дополнительного образования и педагогов-
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организаторов: в области раннего развития детей в УДОД, объединений эколого-

биологической направленности, объединений декоративно-прикладного творче-

ства, педагогов-организаторов. В течение учебного года были проведены консуль-

тации, семинары, совещания для педагогов дополнительного образования по раз-

личным направлениям, в том числе и для молодых педагогов, в ходе которых руко-

водители ГМО делились опытом своей деятельности и обсуждали различные про-

блемы развития системы дополнительного образования:  

Групповые консультации: 

− Проблема качества дошкольного образования. 

− Расширение словарного запаса детей дошкольного возраста на занятиях в учре-

ждениях дополнительного образования. 

− Рекомендации по организации и проведению мероприятий и занятий экологиче-

ской направленности в 2014 году.  

− Портфолио педагога дополнительного образования. 

− Технологии работы над образовательной программой и УМК. 

− Формирование активной жизненной позиции детей посредством организации 

проектной деятельности. 

Семинары: 

− Развитие   познавательной   активности   детей   дошкольного  возраста  (Ива-

нова М.В., ЦДТ «Феникс»). 

− Актуальность  развития  мелкой  моторики  детей  дошкольного  возраста  (Ива-

нова М.В., ЦДТ «Феникс»). 

− Развитие системы экологического образования в рамках года охраны окружа-

ющей среды (из опыта работы педагогов ЦДТ «Приокский»). 

− Черный стриж – птица 2014 года (из опыта работы педагогов ЦДТ «Приок-

ский»). 

− Организация экологических мероприятий в 2014 году: акции, конкурсы, совре-

менные подходы к озеленению территорий ОУ (из опыта работы педагогов ЦДТ 

«Приокский»). 

− Тайм-менеджмент (управление временем) педагога-организатора (из опыта ра-

боты педагога-психолога ЦДТ «Феникс», Семенок Н.В.). 

− Поиск новых идей и форм художественного самовыражения через обращение в 

прошлое. Виртуальный музей. (Объедкова В.В., ЦДТ «Октябрьский»). 

− Программа деятельности педагога-организатора и длительная досуговая про-

грамма как система работы (из опыта работы педагогов ЦДТ «Южный» и ЦДТ 

«Феникс»). 

− Комплексное использование современных подходов к организации учебно-

воспитательного процесса с целью развития личностных особенностей учащихся 

(Объедкова В.В., ЦДТ «Октябрьский»). 

− Современные образовательные технологии в дополнительном образовании 

(Объедкова В.В., ЦДТ «Октябрьский»). 

Мастер-классы: 
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− Формула  рукоделия  (из  опыта  работы педагога ЦДТ «Приокский» Лаушки-

ной А.В.) 

− Требования к современному уроку в рамках ФГОС (из опыта работы педагогов 

ЦДТ «Приокский»). 

− Развитие системы экологического образования в рамках года охраны окружа-

ющей среды (из опыта работы педагогов ЦДТ «Приокский»). 

− Использование новых технологий и тренинговых упражнений в работе педаго-

га-организатора (из опыта работы педагогов ЦДТ «Надежда»). 

− Использование бросового материала на занятиях декоративно-прикладного 

творчества (из опыта работы педагогов ЦДТ «Октябрьский»). 

− Калейдоскоп бумажных фантазий (из опыта работы педагогов ЦДТ «Октябрь-

ский»). 

− Основы архитектоники. Конструирование из бумаги и картона. Основы дизайна 

(из опыта работы педагогов ЦДТ «Октябрьский»). 

− Художественная обработка материалов. Пицца (из опыта работы педагогов 

ЦДТ «Октябрьский»). 

− Современные виды декоративно-прикладного творчества (из опыта работы пе-

дагогов ЦДТ «Октябрьский»). 

− Изготовление тряпичной куклы (из опыта работы педагогов ЦДТ «Октябрь-

ский» и МБДОУ «Детский сад № 140»). 
 

Круглые столы: 

- Модели информатизации обучения: формы и методы использования информа-

ционных технологий в процессе реализации дополнительных образовательных 

программ художественно-эстетической направленности. 

 

2.3. Методическое сопровождение обновления содержания образова-

ния 
 

Концепция развития математического образования:  

- Круглый стол «Обсуждение концепции развития математического образования 

в Рязанской области». В обсуждении приняли участие 46 учителей математики 

школ г. Рязани. С обзором основных направлений в проектах Концепции развития 

российского математического образования выступила Буйнажева Т.Н., руководи-

тель ГМО учителей математики. 
 

 
 
 

 

Рис. 14 Круглый стол «Обсуждение концепции развития  

математического образования в Рязанской области» 
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Историко-культурный стандарт 

- Круглый стол «Обсуждение проекта историко-культурного стандарта». В об-

суждении приняли участие 34 учителя истории и обществознания. Результатом ра-

боты круглого стола стали предложения и замечания по проекту историко-

культурного стандарта, которые были направлены разработчикам документа.  

- Групповая консультация «Обсуждаем историко-культурный стандарт». 

- Семинар «Учебник истории нового поколения». 

- Участие во Всероссийской видеоконференции «Учебник истории глазами 

школьников». В мероприятии приняли участие разработчики проекта историко-

культурного стандарта, старшеклассники и педагоги из 40 регионов Российской 

Федерации. На конференции обсуждались вопросы повышения качества историче-

ского образования, концептуальные основы стандарта и содержание будущего 

учебника по истории России. Свои пожелания составителям высказали обучающи-

еся лицея № 4 и школы № 72. 

 
 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

- Открытые уроки по химии «ФГОС  ООО: современный урок», «Сплавы» (из опы-

та работы Ахметова М.А., канд. хим. наук, автор учебников и учебных пособий). 

- Семинар «Мотивация и целеполагание на уроках химии и биологии» (из опыта 

работы педагогов МБОУ «СОШ № 51»). 

- Применение системно-деятельностного подхода на уроках физики. Открытый 

урок в 10 классе «Изучение движения тела, брошенного горизонтально» (из опыта 

работы Найдёнова А.М., МБОУ «СОШ № 51»). 

- Открытый урок «Формирование УУД на уроке математики» (из опыта работы 

введения ФГОС ООО педагогов МАОУ «СОШ № 69»).  

- Мастер-класс «Формирование УУД в предметной области математика» (из опы-

та работы педагогов МБОУ «СОШ № 3»). 

Рис. 15 Всероссийская видеоконференция «Учебник истории глазами школьников» 
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- Семинар «Особенности работы учителя математики в условиях внедрения 

ФГОС». 

- Заседание ГМО учителей математики «ФГОС  ООО – итоги работы». 

- Консультация для молодых педагогов «Современный подход к преподаванию 

информатики в условиях внедрения стандартов нового поколения».  

- Семинар «Формирование и диагностика УУД на уроках информатики и во вне-

урочной деятельности». 

- Тематическое занятие «Системно-деятельностный подход на уроках географии». 

- Семинар «Формирование УУД на уроках географии». 

 
 

 

- Тематическое занятие «Реализация требований ФГОС ООО к результатам обу-

чения средствами линий УМК по биологии». 

- Семинар «Реализация требований ФГОС ООО к результатам обучения средства-

ми линий УМК по биологии». 

- Мастер-класс «Конструирование урока биологии в рамках ФГОС ООО» (из опы-

та работы педагогов МБОУ «СОШ № 51). 

 
 
 

- Семинар «Формирование УУД на уроках иностранного языка». 

- Тематическое занятие «Специфика реализации ФГОС на уроках иностранного 

языка». 

Рис. 16 Мастер-класс «Формирование УУД в предметной области математика» 

Рис. 17 Семинар «Формирование УУД на уроках географии» 
 

Рис. 18 Мастер-класс «Конструирование урока биологии в рамках ФГОС ООО» 
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- Консультация для молодых педагогов «Глоссарий ФГОС. Формирование УУД. 

Технологическая карта урока русского языка и литературы». 

- Тематическое занятие «Реализация требований к современному уроку русского 

языка и литературы в свете ФГОС». 

- Тематические семинары: «Формирование УУД на уроках русского языка и ли-

тературы при реализации школьного проекта «Славянская культура» (на базе 

МБОУ «СОШ № 64»). 

 
 
 
 

- Семинар: «Современный урок в свете требований ФГОС НОО». 

- Круглый стол: «Формирование УУД с использованием ИКТ на уроках в 

начальной школе». 

- Семинар «Духовно-нравственное воспитание как составляющая ФГОС НОО». 

- «Организация внеурочной деятельности в условиях ФГОС НОО». 

- Круглый стол: «Реализация ФГОС НОО на примере УМК «Школа России». 

- Консультация для молодых педагогов «Организация проектной деятельности в 

условиях внедрения ФГОС НОО». 

- Мастер-класс «Формирование универсальных учебных действий младших 

школьников в проектной деятельности». 

- Семинар «Современный урок математики в условиях перехода на ФГОС ООО» 

(издательство «ВЕНТАНА-ГРАФ»). 

 
 

 

- Семинар «Проблемное обучение физике учащихся основной школы на основе 

информационной модели внутрипредметных связей» (издательство «ДРОФА»). 

Рис. 19 Семинар «Формирование УУД на уроках русского языка и литературы  

при реализации школьного проекта «Славянская культура» 
 

Рис. 20 Семинар «Современный урок математики в условиях перехода на ФГОС ООО» 
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- Семинар «Планирование и формирование универсальных умений на занятиях 

по физике» (Браверман Э.М., редактор отдела журнала «Физика в школе»). 
 

Государственная итоговая аттестация 

-  Семинары по различным предметным направлениям «Г(И)А и ЕГЭ в 2013 году: 

анализ результатов, проблемы и пути их преодоления». 

 
 
 

 

- Семинар-практикум «Подготовка к ЕГЭ. Повторение механики в 10 классе. Раз-

ноуровневое решение задач «Применение законов динамики» (из опыта работы 

С.Л. Механиковой, МБОУ «СОШ № 64»). 

- Семинар «Интегрированный подход при подготовке к государственной (итого-

вой) аттестации по физике и математике учащихся 9 и 11 классов» (из опыта рабо-

ты Косаревой Л.В. МБОУ «СОШ № 71»). 

 

 
 

 

- Совещания по различным предметным направлениям «Особенности ЕГЭ и 

Г(И)А в 2014 году». 

- Семинар «Решение задач с элементами комбинаторики, статистики и теории ве-

роятностей при подготовке к ЕГЭ и Г(И)А–9» (из опыта работы педагогов МБОУ 

«СОШ № 71»). 

- Тематические занятия по различным предметным направлениям «Технология 

подготовки к Г(И)А и ЕГЭ». 

Рис. 21 Семинар «Проблемное обучение физике учащихся основной школы на основе 

информационной модели внутрипредметных связей» 

Рис. 22 Семинар «Г(И)А и ЕГЭ по информатике и ИКТ в 2013 году:  

анализ результатов, проблемы и пути их преодоления» 

 

 

 

Рис. 23 Семинар «Интегрированный подход при подготовке к государственной 

(итоговой) аттестации по физике и математике учащихся 9 и 11 классов» 
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- Мастер-класс «Приёмы работы с текстом художественного произведения при 

подготовке учащихся к ЕГЭ по литературе» (из опыта работы Палий О.П., МБОУ 

«СОШ № 55»). 

- Мастер-класс «Универсальные приёмы работы с текстом на уроках русского 

языка  при  подготовке  к  ЕГЭ  по  русскому  языку»  (из опыта работы Комисса-

ровой Л.В., МБОУ «СОШ № 11»). 

- Круглый стол «Актуальные вопросы подготовки к ЕГЭ и Г(И)А по русскому 

языку и литературе в 9 классе в 2014 году. Использование УМК при подготовке к 

экзаменам» (из опыта работы педагогов МАОУ «СОШ № 69»). 

- Семинар «Проблемы подготовки к ЕГЭ по литературе. Работа с текстом художе-

ственного произведения при подготовке к написанию сочинения».   
 

2.4.  Методическое сопровождение профессиональных конкурсов пе-

дагогов 
Значительную роль в повышении профессиональной компетентности педаго-

гов играют конкурсы. Профессиональные конкурсы в ходе внедрения ФГОС рас-

сматриваются не как формальное соревнование педагогов, а как «оптимальная 

форма повышения квалификации, стимул для профессионально-личностного роста, 

включение в активную инновационную деятельность педагогических и руководя-

щих кадров, обладающих профессионально-личностными компетентностями и 

способных обеспечивать качество образования». Особенностью конкурсов профес-

сионального мастерства становится их направленность на соответствие новым тре-

бованиям, предъявляемым педагогам в рамках реализации стратегии инициативы 

«Наша новая школа» и новым образовательным стандартам. Помимо традиционных 

конкурсов в 2013–2014 учебном году проходили инновационные мероприятия. 

 
Традиционные конкурсы Инновационные мероприятия 

в условиях введения ФГОС 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Учитель года» 

   

 Городская методическая конференция 

«Аналитическое сопровождение муници-

пальной системы оценки качества образо-

вания» 

Рис. 24 Тематическое занятие «Система подготовки к ЕГЭ по обществознанию» 
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Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года» 

  
 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Сердце отдаю детям» 

  
 

Городской открытый конкурс 

«Есенинские уроки в школе» 

 
 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют» 

  
 

  

  
 

 

 

 

 

Муниципальный конкурс методических 

разработок по формированию метапред-

метных компетенций обучающихся 

«От действия к мысли» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2014» при-

няли участие 8 педагогов из школ №№ 13, 24, 29, 37, 38, 48, 68, 72. Победителями и 

призерами стали: 

- Дагаргулия А.Ш., учитель географии МБОУ «СОШ № 37» – победитель. 

- Филимонова Т.В., учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ № 72» – 

лауреат второй степени. 
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- Тарасова О.В., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 29» – ла-

уреат третьей степени. 
 

 В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2014» 

приняли участие 21 педагог из детских садов №№ 4, 7, 9, 17, 19, 21, 29, 31, 41, 48, 

96, 105, 108, 109, 120, 121, 124, 142, 143, 149, 161. Победителями и призерами ста-

ли: 

- Настопырева Л.А., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 48» – победитель. 

- Панкина Е.А.,  воспитатель  МБДОУ  «Центр  развития  ребенка – детский сад 

№ 143» – лауреат второй степени. 

- Шичкина Н.Н., воспитатель детского сада № 29 – лауреат третьей степени. 

 В  муниципальном   этапе  Всероссийского  конкурса «Сердце  отдаю  детям – 

2014» приняли участие 14 педагогов из школ №№ 8, 11, 14, 19, 55, 57, 64, 69, 70, 

О(С)ОШ, ЦДО, ЦДТ «Октябрьский», ЦДТ «Приокский», ГСЮН. Победителями и 

призерами стали: 

- Каргальцев К.Б., педагог дополнительного образования МБОУ ДОД «ЦДТ Ок-

тябрьский» – победитель. 

- Богомолова Л.В., педагог-организатор МБОУ ДОД «ЦДТ «Приокский» – лау-

реат второй степени. 

- Титова Е.В., классный руководитель МБОУ «СОШ № 64» – лауреат третьей 

степени. 
 

В муниципальном этапе конкурсного отбора ПНПО участвовали 10 педаго-

гов из школ №№  14, 16, 19, 38, 39, 43, 47, 66, 69, 72. По итогам экспертизы муни-

ципальной конкурсной комиссии участниками регионального этапа конкурса ста-

ли: 

- Нестерова Г.А., учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ № 38». 

- Кондратьева  И.П.,  учитель  истории  и обществознания МБОУ «СОШ № 16». 

- Никитюк Л.В., учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ № 14». 

- Нехаева Е.А., учитель географии МБОУ «СОШ № 39». 

- Меделяева  Н.С., учитель изобразительного искусства МБОУ «СОШ № 72». 

- Земскова Т.Т., учитель географии МАОУ «СОШ № 47». 

- Прошунина Т.Г., учитель истории и обществознания МБОУ «СОШ № 66». 
  

 В конкурсе «Педагогический дебют» приняли участие 49 молодых педаго-

гов из гимназиии № 2, лицея № 52, школ №№ 1, 3, 7, 8, 11, 17, 20, 29, 30, 32, 34, 38, 

44, 55, 57, 59, 63, 66, 67, 69, 72, православной гимназии; детских садов №№ 3, 11, 

16, 17, 21, 23, 48, 71, 73, 96, 99, 103, 124, 138, 142, 158; ЦДТ «Феникс», СД(Ю)ТТ 

«Мечта», РГДДТ. Победителями и призерами стали: 

− Важник Т.С., педагог дополнительного образования ЦДТ «Феникс» – победи-

тель.  
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− Балашова А.В., воспитатель МБДОУ «Детский сад № 138» – лауреат II степени. 

− Горбачев В.И., учитель истории и английского языка МБОУ «Ордена «Знак 

Почета» гимназия № 2 им. И.П. Павлова» – лауреат III степени.  

− Кольцов  Д.А.,   учитель   физической   культуры   МБОУ   «СОШ  №  3»,   Юр-

кина Ю.И., учитель английского языка МБОУ «СОШ № 29», Локтюхина О.И., вос-

питатель МБДОУ «Детский сад № 71», Данькина А.О., учитель-логопед МАДОУ 

«Детский сад № 158» – лауреаты конкурса. 

Впервые в этом году состоялся муниципальный конкурс методических раз-

работок по формированию метапредметных компетенций обучающихся «От дей-

ствия к мысли». Участниками конкурса стали 70 педагогов из 33 образовательных 

учреждений города:  школ №№  3,  11, 17, 19, 35, 38, 39, 41, 43, 45, 47, 51, 53, 55, 

57,  59,  60,  63,  64,  65,  66,  67,  68,  69,  70, 71, 72, 73,  лицеев  №№ 4  и  52,  гим-

назий №№ 2 и 5, детского сада № 116. Победителями и призерами стали: 

в номинации «Рабочая программа по формированию метапредметных компетен-

ций»:  

− Ожерельева С.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 55» – победи-

тель; 

в номинации «Формирование метапредметных компетенций на уроках»: 

− Зинкина С.Ю., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 19» – победитель; 

− Четверикова О.Н., учитель математики МБОУ «СОШ № 3» – лауреат II степе-

ни»; 

− Пирогова Т.В., учитель начальных классов МБОУ «СОШ № 67» – лауреат III 

степени; 

в номинации «Система заданий по формированию универсальных учебных дей-

ствий»: 

− Голикова Л.В., учитель физики МБОУ «СОШ № 17» – победитель; 

− Нехаева Е.А., учитель географии МБОУ «СОШ № 39» – лауреат II степени; 

− Леушкина Т.В., учитель начальных классов МАОУ «СОШ № 47» – лауреат III 

степени;  

в номинации «Методическая разработка»: 

− Четверикова О.Н., учитель математики МБОУ «СОШ № 3» – победитель; 

в номинации «Формирование метапредметных компетенций во внеурочной дея-

тельности»: 

− Поликарпова О.М., учитель географии, Ефремова Т.В.,  учитель физики, Бурла-

кова Е.А., учитель химии и биологии, Анашкина И.В., учитель информатики 

МБОУ «СОШ № 60» – победители; 

− Заседателева Т.В., учитель французского и латинского языков, Семина И.В., 

педагог-психолог  МБОУ  «Ордена  «Знак  Почета»  гимназия  № 2  им. И.П. Пав-

лова» – лауреаты II степени; 

− Лысенко Н.А., учитель русского языка и литературы МАОУ «СОШ № 69 «Центр 

развития образования» – лауреат III степени. 
 

С 7 по 31 октября 2013 года был проведен педагогический открытый фести-

валь «Есенинские уроки в школе». В нем приняли участие 44 педагога из гимна-
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зии № 2, лицеев №№ 4, 52, школ №№ 8, 16, 22, 33, 34, 40, 43, 44, 46, 51, 53, 55, 58, 

64, 69, православной гимназии, специальной (коррекционной) общеобразователь-

ной школы № 10.  

 

Таблица 3. Победители и лауреаты Педагогического открытого  

фестиваля «Есенинские уроки в школе» 

Место Номинация  

«Творчество С.А. Есенина в  средней 

школе» 

Образовательные 

учреждения 

I 

 

Коряк О.В., Дроздова Е.А. МБОУ «СОШ № 55» 

 

III 

 

 

Трусова В.Н. 

Волкова В.Н. 

1. Болтнева А.В. 

МБОУ «СОШ № 64» 

МБОУ «СОШ № 44» 

МБОУ «СОШ № 40» 

Номинации «С.А. Есенин на уроках русского языка»  

и «Оригинальные олимпиадные задания по есенинской тематике» 

I 

 

1. Добедина Н.В.  

2. Колокустова М.В. 

МБОУ «СОШ № 17»  

МБОУ «СОШ № 33»  

II Белогорохова С.Н. МБОУ «СОШ № 7  

III Анисимова И.Е. МБОУ «Гимназия № 2»  

Номинации «Краеведческие аспекты в изучении жизни и творчества 

 С.А. Есенина» и «Самостоятельные есениноведческие исследования  

учителей по инициативной тематике» 

I 

 

Рынгач Л.В. 

Храпова Е.И. 

МБОУ «СОШ № 64» 

МБОУ «СОШ № 51» 

II Малыгина Ю.Н., Николаева М.В.  МБОУ «СОШ № 43» 

III 

 

1. Ерошина Н.Н. 

Скрипина Э.В. 

МБОУ «СОШ № 8»  

МБОУ «СОШ № 43» 

Внеклассная  и  внешкольная  работа по  изучению жизни и творчества 

С.А. Есенина 

I 

 

 

 

 

Облачнова И.В. 

Чёрная Ж.Ю., Мекаева Н.А.  

Лысенко   Н.А.,   Ермакова  Н.Г.,   

Кучерян  Е.М., Коробкина Е.А.  

МБОУ «СОШ № 53» 

МБОУ «СОШ № 43» 

МБОУ «СОШ № 69 

«Центр развития обра-

зования» 

II 

 

 

Коршунова И.Ю., Воронова Г.А. 

Гаврилина Е.В., Кузнецова  С.В. 

Зеленкова И.С.  

МБОУ «СОШ № 64» 

МБОУ «СОШ № 68» 

МБОУ «СОШ № 43» 
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III 

 

 

1. Ежова И.В., Афанасьева М.А. 

2. Волковинская И.М. 

Кильдишева Т.И., Володина С.И. 

3. Гривина И.В. 

МБОУ «Лицей № 52» 

МБОУ «СОШ № 22»     

МБОУ «СОШ № 64» 

НОУ «Православная 

гимназия»   

Победители и лауреаты конкурса художественного чтения и сценического 

мастерства 

I 

 

Березняговская С.В. 

 

ОГБОУ «СОШ № 10» г. 

Рязани»  

II 

 

Бугреева О.И., Горбачев В.И.  

Силкина О.Н. 

 МБОУ «Гимназия № 2» 

МАОУ «Лицей № 4» 

III 

 

Феоктистова С.Ю. 

Методическое объединение учителей 

русского языка и литературы 

МБОУ «СОШ № 58» 

МБОУ «СОШ № 16» 

 

В марте 2014 года в МБОУ «СОШ № 57» состоялась городская методиче-

ская конференция «Аналитическое сопровождение муниципальной системы 

оценки качества образования», организаторами которой являются управление об-

разования и молодежной политики администрации города Рязани, центр монито-

ринга и сопровождения образования. На пленарном заседании обсуждались вопро-

сы развития муниципальной системы оценки качества образования, а также осве-

щен опыт создания и аналитического сопровождения школьной системы оценки 

качества образования МБОУ «СОШ № 1» города Рязани. Основная работа конфе-

ренции проходила на 11 секциях, в ходе которых обсуждались вопросы управления 

системой оценки качества образования, были представлены разработки по оценке 

предметных, метапредметных компетентностей учащихся, опыт работы по созда-

нию портфолио учащихся и педагогов. 

В конференции  приняли участие 79 педагогов из 31 образовательного учре-

ждения города: гимназии № 2, лицея № 4, школ №№ 1, 11, 16, 19, 20, 35, 38, 39, 45,  

51, 53, 55, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 72, 73; детских садов №№ 16, 20, 108, 116, 120, 143; 

МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец детского творчества», МБОУ ДОД «Ря-

занская городская станция юных натуралистов», МБОУ ДОД «Городская станция 

юных техников». Мероприятие посетили 422 педагога. 
  

2.5. Методическое сопровождение деятельности по развитию ода-

ренных детей 
 

Муниципальная система работы с интеллектуально одаренными детьми 

включает три основных направления: выявление, сопровождение и создание по-

ложительного имиджа одаренного школьника. В основу системы работы с одарен-

ными школьниками положены следующие принципы: 

1. Эксклюзивное образование одаренных детей 

Эксклюзивное образование – это деятельность сети образовательных 

учреждений для одаренных детей и детей, способных и мотивированных к 
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получению качественного образования. Городская инфраструктура организации 

работы с одаренными детьми включает в себя: 

 образовательные учреждения, целенаправленно занимающиеся поддержкой и 

сопровождением одарённых школьников: гимназии №№ 2 и 5, лицеи №№ 4 и 52, 

школы №№ 3, 6, 14, 17, 44, 55, 69; в 35 школах города реализуются подпрограммы 

«Одарённые дети»; 

 15 учреждений дополнительного образования детей и молодежи. 
 

Городской Центр развития одаренных детей 
 

Основные задачи Центра – выявление и поддержка ин-

теллектуально талантливых школьников, создание условий 

для их творческого развития, подготовка к олимпиадам раз-

личного уровня.  

Занятия в Центре ведутся преподавателями Московско-

го государственного университета, Высшей школы экономики, 

Рязанского государственного радиотехнического университета, Академии права и 

управления ФСИН, методического центра, ведущими педагогами школ города.  
 

Таблица 4. Педагогический состав  ЦРОД 

Учебный год Кол-во педагогов Уровень квалификации 
ДН КН СП Учитель в/к 

2008 2009 5  1  4 

2009 2010 8 2 2  4 

2010 2011 7  3  4 

2011 2012 13 1 6 2 4 

2012 2013 13 1 3 3 6 

2013–2014 8 1 5 1 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 25 Отделения Городского Центра развития одаренных детей 

 

В 2013–2014 учебном году продолжили работать следующие направления 

Центра: 

 

ЦМиСО 

ЦМиСО 
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 общественно-лингвистическое (на базе лицея № 4); 

 физико-математическое (на базе лицея № 52); 

 Школа юного астронома (на базе ЦМиСО); 

 Школа юного химика (на базе РНПК); 

 Школа юного физика (на базе ЦМиСО). 
 

В Рязанском государственном университете имени С.А. Есенина 8 ноября 

2013 года состоялось торжественное открытие Школы юного географа. Это сов-

местное мероприятие управления образования и молодежной политики админи-

страции города Рязани, центра мониторинга и сопровождения образования и Ря-

занского государственного университета имени С.А. Есенина. 

Основные цели Школы юного географа – развитие и поддержка одаренных 

школьников и подготовка обучающихся к конкурсам и олимпиадам различного 

уровня. Занятия ведет доктор географических наук, профессор, заведующий ка-

федрой физической географии и методики преподавания географии Кривцов В.А. 

Обучающихся школы ждут интересные лекции, практические занятия и экскурсии. 

 

25 сентября в 15.30 в лицее № 4 состоялось открытие нового учебного года в 

общественно-лингвистическом отделении Центра работы с одаренными детьми. 

С октября по май учащиеся Центра будут заниматься с преподавателями Академии 

ФСИН по истории, обществознанию и праву. 

В рамках мероприятия состоялся круглый стол по теме «Проект историко-

культурного стандарта: что будет представлять собой единый школьный учебник 

истории». Обучающиеся обсудили содержательный аспект проекта и отметили его 

перегруженность именами и событиями. Ребята рекомендовали составителям еди-

ного учебника по истории более тщательно отбирать персоналии и понятийный 

аппарат, раскрывать разные точки зрения на исторические события и процессы, 

разнообразить учебник проблемными и творческими заданиями. 

За годы работы Центра его обучающимися стало около 600 школьников, 

показавших высокие результаты на региональном и всероссийском уровнях. Более 

половины обучающихся Центра – победители и призеры городских олимпиад, 25% 

– победители и призеры региональных олимпиад.  

Рис. 26 Открытие Школы юного географа в РГУ 
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Таблица 5. Количественный и качественный анализ состава обучающихся 

ЦРОД 

Учебный 

год 

Кол-во обу-

чающихся 

Победители и 

призеры муни-

ципального этапа 

Победители и 

призеры регио-

нального этапа 

Победители и 

призеры заклю-

чительного этапа 

2008 2009 59 45 10 2 

2009 2010 81 68 12 2 

2010 2011 74 57 11 3 

2011 2012 160 95 25 – 

2012 2013 114 83 16 1 

2013–2014 122 66 32 2 
 

Таблица 6. Количественная и качественная характеристика обучающихся  

ЦРОД 2013–2014 учебного года 

Предмет Кол-во 

участ-

ников 

Победи-

тели и 

призеры 

городско-

го этапа 

Победите-

ли и призе-

ры регио-

нального 

этапа 

Участники 

заключи-

тельного 

этапа 

Победители и 

призеры заклю-

чительного этапа 

Астрономия 6 6 3 3 4 место 

Математика 14 10 5 1 - 

География 6 3 - - - 

Физика 20 15 3 - - 

Химия 40 4 - - - 

Право 6 6 3 1 - 

История  10 6 6 1 1 

Общество-

знание 

10 6 6 - - 

Экономика 10 10 6 6 1 

Итого 122 66 32 12 2 

Поступление в Центр для победителей и призеров городских олимпиад – вне 

конкурса, остальным желающим – по результатам вступительных экзаменов.  

Рис. 27 Открытие нового учебного года в общественно-лингвистическом отделении Центра 

(лицей № 4) 
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С 4 по 10 ноября 2013 года в рамках реализации программы «Начни IT» на 

базе  Федерального  детского  центра  «Смена»  (Краснодарский  край,  г.  Анапа,  

с. Сукко) прошла профильная образовательная смена для школьников в возрасте от 

14 до 18 лет включительно, победителей школьных конкурсов и олимпиад по ма-

тематике и информатике, проявляющих интерес к информационным технологиям. 

Основная цель смены – формирование у подростков понимания отрасли, 

своего места и пути в сфере IT, формирование интереса к процессу обучения, по-

лучение необходимых практических навыков и теоретических знаний. От города 

Рязани  участниками  мероприятия  стали  20  школьников  из  лицея  № 4,  школ 

№№ 34, 35, 62 и 72. 

2. Инклюзивное образование одаренных детей в условиях общеобразова-

тельной школы 

Инклюзивное (включенное) образование – это процесс обучения детей с осо-

быми потребностями в общеобразовательных школах.  

Основные направления работы общеобразовательных учреждений с одарен-

ными детьми (по результатам мониторинга школ города): 

1. реализация программы «Одаренные дети»; 

2. разноуровневые классы, профильное обучение; 

3. дифференцированный подход к обучению одаренных школьников; 

4. олимпиады и конкурсы; 

5. психологическое сопровождение; 

6. индивидуальные консультации; 

7. элективные курсы; 

8. проектно-исследовательская деятельность; 

9. научные общества обучающихся. 
 

 

Таблица 7. Школы  лидеры по количеству победителей и призёров  

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников и  

городских предметных олимпиад 

 
№ 
п\п 

2007-2008 

уч. г. 
2008-2009 

уч. г. 
2009-2010 

уч. г. 
2010-2011 

уч. г. 
2011-2012 

уч. г. 

2012-2013 
уч. г. 

2013-2014 
уч. г. 
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к

о
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ы
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о
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о
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ы
 

к
о
л

и
ч

. 

п
р

и
зе

р
о
в

 

1 4 73 4 63 4 71 4 66 4 64 5 79 5 73 

2 
3 

 
61 52 55 2 52 

5 59 
5 60 

4 72 4 65 

3 52 60 2 52 5 48 2 38 17 54 69 49 52 40 

4 2 49 3 50 52 47 3 37 2 44 52 43 69 36 

5 5 45 5 37 3 43 52 35 69 31 2 40 14 31 

6 17 30 17 33 17 40 17 31 52 30 3 31 2 30 

7 53 25 
45; 

55 
17 55 25 

55 28 
3 29 

17 31 3 29 

8 57 20 7 16 45, 16 69 24 55 25 55 31 72 26 
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Таблица 8. Школы-лидеры в городских предметных олимпиадах 

№ Предметы 

2006– 

2007  
школы-

лидеры 

2007–

2008  
школы-

лидеры 

2008–

2009  
школы-

лидеры 

2009–

2010  
школы-

лидеры 

2010–

2011  
школы-

лидеры 

2011–

2012 
школы-

лидеры 

2012–

2013 
школы-

лидеры 

2013–

2014 
школы-

лидеры 
1 Математи-

ка 7–11 
№№ 2 (8),  
52 (5) 

№№ 52 

(7), 3(6), 

57(5) 

№№ 3 

(8),  
2, 4 (5) 

№ 3(5), 

№ 2 (4) 
№№ 4(7), 
3(6),2(5) 

№ 17 

(8), 

№№ 2,4 

(5) 

 

№№ 3 

(5),  2 

(4) 

№ 52 

(7), 

№№ 2,3 

(6) 

2 Физика 

 8–11 
№№ 3 (6), 
52 (5), 4 

(4), 

№№ 4 

(8), 
3 (6),  
52 (4) 

№№ 3 

(6),  
17 (5), 2 

(4) 

№ 3 (8), 

№ 17 

(5) 

№ 3 (8), 
№ 4 (5) 

№ 4 (6), 

№№ 

2,17(5) 

№ 4 (8) №№ 3,4 

(5), № 2 

(4) 

3 География  
9–11 

№№ 63 

(6),  
51 (4) 

№ 63 (3) №  4, 7, 45,  
61 (2) 

№ 7(4), 

№№  45, 

55 (по 3) 

№№  2, 63  
(по 2) 

- № 53 (3) № 72 (5), 

№  4 (4) 

4 Биология  
7–11 

№ 17 (4), 

№ 5, 52 

(по 3) 

№ 17 (4) №№ 5,17 

(3) 
№ 69 

(4), 

 № 63 

(3) 

№ 55 (4), 

№ 17 (3) 
№ 17 

(7),  
№ 69 

(4) 

№№ 52, 

69 (5), 3 

(4) 

№№ 14, 

45, 47 

(4) 

5 Астроно-

мия 

 5–11 

№№ 38 , 

52 (по 4) 
№№ 4 

(3), 38 (2) 
№№ 

38(5), 2 

(2) 

№ 38 

(2) 
№ 5 (6), 
№ 38 (3) 

№ 38 

(3) 
№№ 

5,38 (2) 

№ 52 

(3), 

№№ 45, 

РСЛ (3) 
6 Информа-

тика  
7–11 

№№ 2, 3 
(по 2) 

№№  2, 3, 

34,  52,  57, 

60, 64 ( 1) 

№№ 2, 5, 

16, 60, 

68(1) 

№№ 3,5, 

инт. 

 № 2 (1) 

№№ 5, 

13, 14, 55 

(1) 

№№ 17, 

34 (2) 
№№ 4, 

13, 17, 

34, 52, 

55 (1) 

№ 34 

(3),  

№ 52 

(3) 
7 Экология  

9–11 
№ 55 (7) №№  3, 55  

(по 4) 
№№ 3,45 

(3) 
№№ 

3(5), 

5,45 (3) 

№ 69 (5), 
№ 5 (3) 

№№ 3, 

69 (3) 
№№ 69 

(4), 51, 

59 (3) 

№ 69 

(4), № 3 

(3) 
8 Химия 

 8–11 
№№ 52 

(5), 63 (4) 
№№ 52 

(5),  
3 (3) 

№№ 3,17 

(4) 
№ 17 

(6),  

№ 19 

(4) 

№ 19 (3) № 3 (4) 

№№ 17, 

67 (3) 

№ 69 

(4) 

№№ 52, 

14, 17 

(4),  

№ 34 

(3) 
11 Русский 

язык  
7–11 

№ 52 (6) № 4 (6), 

№ 53 (4) 
№ 4 (7), 

2,5,47 (3) 
№ 4 (5), 

№№ 

2,44 (3) 

№4 (7) № 4 (7) №№ 4 

(9), 17 

(5), 52 

(4) 

№ 5 (6), 

№ 4 (5) 

12 Литерату-

ра  
9–11 

№ 52 (10) №№ 4 

(5), 17(4) 
№№ 3, 4, 

5, 52 (3) 
№ 5 (8), 

№ 4 (2) 
№№ 

3,5,52 
(по 3) 

№ 17 

(6) 
№№ 3, 

4, 54 (3) 

№№ 4, 

21, 69 

(3) 

№ 5 (5), 

№№ 4, 

69 (4) 

13 Англий-

ский язык 

7–11 

№№ 5, 53 
(по 5) 

№№  4, 5 

(по 7), 2, 51, 

53 (по 5) 

№№ 4 

(9), 5 (6) 
№ 4 (8), 

№№ 5, 

51 (4) 

№ 4 (6), 
№№ 5, 51 

(по 5) 

№№ 5 

(12), 51 

(7), 4 

№№ 5 

(10), 51 

(8),           

№ 5 

(16),   

№ 4 (9) 

69 

9 51 16 53 14 63 14 51 19 51 21 45 27 55 23 

10 55 15 

39; 

57; 

63 

13 51 13 

45 18 

72 20 

14; 

51 

24 17 23 
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(6), 14, 

17 (5) 
4, 72 (5) 

14 Экономика 

(теория)  

9–11 

№№ 52 

(13), 57, 69 

(по 5) 

№ 52 (15) № 52 

(14), 2 (3) 
№ 52 

(12) 
№ 52 (8) №№ 52, 

69 (7) 
№№ 52 

(10), 69 

(6) 

№ 52 

(7), № 

69 (4) 
15 Физиче-

ская куль-

тура 7–11 

№ 3 (2) №№ 7, 53  
(по 2) 

№ 53 (3) №№ 

3,17,25, 
51,52, 

55 

№ 7 (4), 
№№ 40, 

53, 72 (по 

3) 

№№ 3, 

7, 17 (2) 
№№ 7 

(4), 17 

(3) 

№ 7 (3), 

№ 21 

(2) 

16 История  
7–11 

№ 5, 52  
(по 3) 

№ 5 (4) №№ 3, 5 

(4), 52 (3) 
№ 55 

(4), 
№№ 4,5 

(3) 

№ 4 (3) №7 (5), 

№№ 

4,55(3) 

№№ 55 

(5), 2, 4, 

60 (4) 

№   7 

(5), 

№№ 4, 

5 (4) 
17 Немецкий 

язык 
 9–11 

№№ 4 

(14), 5 (6), 

65 (5) 

№№ 4 

(13), 
 5 (9) 

№№ 4 

(10),  
5 (6) 

№ 4 (9), 

№5 (6) 
№№ 4 

(9), 
5 (8) 

№№ 5 

(10),     

4 (5),        

51 (4) 

№№ 5 

(17), 4 

(10), 51 

(5) 

№ 5 

(11), №4 

(10) 

18 Юный 

эрудит 4 - - 

№№  2, 48, 

52, 53, 57, 

58, 63 (2) 

№  52 (2) 
 

 

№№  2, 4, 

35, 52 (2) 
№№  5, 

17,  52  (2) 
№№  2,  6,  

38, 48,  55 

(2) 

№  52 (2) 

19 Француз-

ский язык 

7–11 

№ 6 (10) №№ 6 

(7), 2 (3) 
№№ 6 

(6), 2, 34 

(2) 

№ 6 

(11) 
№ 6 (13) № 6 (8) №№ 6 

(14), 2 

(4) 

№ 6 

(10) 

20 Право  

9–11 
№ 3 (3),  

№ 2, 31 

(по 2) 

№ 5 (5) №№ 5 

(6),  
63 (3) 

№ 4 (4), 

5,63(3) 
№ 5 (8),      

№ 4 (7) 
№ 4 (7), 
№№ 2, 

5 (3) 

№ 4 (7) №№ 5, 

14, 56 

(3) 
21 Интернет-

олимпиада 

7–11 

№№ 22, 

46, 63 (по 

2) 

№№ 22 

(3), 66 (2) 
- № 4 (3), 

№№ 13, 

55 (2) 

№ 55 (3), 

№№ 4, 

48, 65, 68 

(2) 

№№ 

4,68 
№№ 

16,46,55 

(2) 

№№ 68 

(4), 4, 

69 (3) 

- 

22 Конкурс 

рефератов 

«За граж-

данское 

правосо-

знание» 9–

11 

№№ 4, 9, 

65 (по 5) 
№№ 3, 4, 

48  53, 65 

(2) 

№№ 9 

(3), 
52(2) 

№№ 4,9 

46, 65 

(2) 

№№ 9, 

46, 65 (2) 
№№ 7, 

16, 69 

(2) 

№№ 2, 

16, 71 

(2) 

№ 69 

(2) 

23 МХК 7–11 № 52 (6) № 3 (11) №№ 3 

(8), 52 

(6), 4 (4) 

№№ 3,4 

(7) 
№№ 40, 

68  
(по 3) 

№ 5 (8),  
№ 68 

(5) 

№№ 5 

(6), 4(5) 

№№ 4,5 

(7),  

№ 69 

(5) 
24 Общество-

знание 9–

11 

№ 3, 5 (по 

3) 
№№ 4, 

47, 52 (по 

3) 

№№ 4 

(6), 47 (3) 
№ 4 (5), 

№№ 17, 

52 (4) 

№ 4 (4) № 2 (4), 
№ 35 

(3) 

№№ 5 

(6), 4, 

63 (3) 

№№ 

5,14 (6), 

№ 4 (5) 
25 Геометрия  

9–11 
№№ 2 (5), 

3, 4, 52 (по 

3) 

№№ 2 

(7),  
52 (3) 

 

№№ 2 

(6), 3,52 

(4) 

№ 2 

(11),  

№ 3 (5) 

№ 3(4) 
№ 2 (3) 

№ 2(5), 

№ 4,17 

(4) 

№№ 3 

(6), 45 

(5), 53 

(4) 

№ 3 (9), 

№ 52 

(7), 

№№ 

2,17 (5) 

26 Геометрия  
5–8 

№№ 2 

(20), 17 

(5), № 3 (4) 

№№ 2 

(9),  
3 (4) 

№№  2  

(13),  17  (5), 

8,  52  (4) 

№  2  (8), 

№№  4, 5, 

52 (4) 

№ 3 (5) №  2 (8),  
№  52 (7) 

№№  2,  3, 

34,  52,  55 

(3) 
27 ОБЖ 8–11 

– – 
№№ 7 

(5), 3, 9, 

№№ 4, 

55, 58, 

№№ 7, 45 
(по 3) 

№№ 3, 

45, 69 

№№ 69 

(6),  31, 

№ 22 

(4), 
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45, 58 (2) 69 (2) (4) 55 (4) №№ 31, 

55, 69 

(3) 
28 Техноло-

гия  
7–11 

- - 
- №№ 3, 

36, 52, 

53 (1) 

№ 7 (3) №7 (3) №№ 45, 

67, 69 

(3) 

№ 67 

(4), № 4 

(3) 

(4)  количество призёров в школе по данному предмету. 

 

Таблица 9. Рейтинг школ по количеству участий в муниципальном этапе  

всероссийской олимпиады школьников  
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1.  Лицей 4 296 54   17 16   19 11 17 23 34 4 32 14 16 7 13 2 2   6 6 3 

2.  Гимназия 5 285 52 2 12 6 1 23 29 11 28 22 6 26 10 35 1 8 3 1   3 5 1 

3.  Лицей 52 203 18 11 12 3 5 16 24 18 10 2 4 13 2 23 2 5 3   1 9   22 

4.  Школа 69 156 8   11 1   9 12 13 12 4 8 16 7 7 6 4 3   6 10 8 11 

5.  Гимназия 2 135 7 2 7 10 2 9 11 23 3 1 1 6 6 9 2 13 3   9 5 3 3 

6.  Школа 14 132 26   12 12 2 11 5 9   7 6 16 5 8   4 1 1   7     

7.  Школа 45 131 9 4 10 13 1 7 9 11   11 8 9 1 12 4 5 1 2   7 5 2 

8.  Школа 3 126 10 1 7 4 3 8 4 17 9     14 1 14   13 2 2   12 5   

9.  Школа 17 102 12   9 6 1 10 6 11       10 5 9   9 2 1   8   3 

10.  Школа 72 98 11 2 5 9 3 9 8 6 1 1 3 8   11 2 4 1 2 6 2 4   

11.  Школа 56 89 9   9 8 1 3 1 10 9   5 7 7 9   1 1 1   5   3 

12.  Школа 44 86 3   8 11   9 7 8     8 4   9   8 1 2 1 3 4   

13.  Школа 47 85 11   16 4   7 6 11     4 5   9   4 2 2   4     

14.  Школа 7 84 5   7 14   7 9 3 4   2 6 1 6 4 1 1 3   5 5 1 

15.  Школа 34 81 3   4 8 4 3 8 9       8 1 9   5 2 1 9 6   1 

16.  Школа 51 80 11   9 8   5 4 3   4   5   6 3 10 1 1   4 6   

17.  Школа 36 77 7   11 4 2 4 5 17       6   3 1 3   4   10     

18.  Школа 63 76 2 1 10 10   3 3 5       5 10 8   3   2 6 8     

19.  Школа 55 75 7 1 4 4 1 3 6 9 3   5 5 1 9 2 2 3 1   5 3 1 

20.  Школа 53 75 4   10 6 1 5 6 9   1   8   7   10 2 1 2 3     

21.  Школа 16 72 7   3 10   5 4 8       7   12   11 2     3     

22.  Школа 65 72 2   9 6   4 3 6 1 2 8 7 1 5   2 1 1   4 9 1 

23.  Школа 35 71 7   4 2 1 5   8     2 11 7 4   6 2     5 3 4 
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24.  Школа 39 70 3   11 2   6 7 9   3 3 2   10   6   1   4   3 

25.  Школа 58 70 3   8 6   8   15     1 12   3 2 6 1 2   3     

26.  Школа 64 66 2   10 6 1 5 2 4 5   2 9   4   4 2   3 3 4   

27.  Школа 19 65 5   5 12   6 6 6 2   1 10   4   1 2 1   4     

28.  Школа 57 64 7   5 10   3 5 10       6   12   2 2     2     

29.  Школа 67 62 6   10 3   5 3 5       5   6 4 7       8     

30.  Школа 60 61 2   4 4   5 2 7     1 5 4 9 6 3 1 2   6     

31.  Школа 70 59 7   8 7     5 7 1     5   3   5       6 5   

32.  Школа 22 58 5   5 3   3 4 6     9 10   3   5       5     

33.  Школа 68 58 10   11 3   3   9 4     7   4     3 1   3     

34.  Школа 6 57     2 4   1 3 6       4   4   5     26 2     

35.  Школа 59 57 2   9 11 1 3 2 3     2 4   5   4 2 2   2 5   

36.  Школа 71 56 4   2 3   8 3 8   1 6 10   3 2 3   2   1     

37.  Школа 40 55 1   7 2   12   2 5     10   9   4 1 1 1       

38.  Школа 33 54 2   2 9   8 2 4 5     11       7 1 1   2     

39.  Школа 38 51 2 7 7 6 1   3 9       4 1 5   2 2 1   1     

40.  Школа 61 48 6 1 5 4   3 5 4     2 3   8   2 1 1   3     

41.  Школа 11 46 4   1 5   6 2 6     2 8 1 3   1 1 3   2   1 

42.  Школа 46 45 3   2 3   2 3 8       7 2 5   4 1 1   1 1 2 

43.  Школа 73 42 3   3 4   4 4 1 2 1   3 5 9   3             

44.  Школа 13 41 2   6     2 8 4     5 2 1 8       1   1   1 

45.  Школа 31 39 5         6 3 6     6 3 1 4   1 2 2         

46.  Школа 8 38 2   6     3 5 10       2   5 1 1       3     

47.  Школа 66 35 1   6 1   4   2       9 4 1   2 1 1   3     

48.  Школа 9 34 3   11       2 1     3 3 2 6   1 2           

49.  Школа 21 34 4   4     5 3 3     2 2 3 2   1 2     3     

50.  Школа 25 34 1   5 4   3 1       1 1   12       1   4   1 

51.  Школа 50 31 3   4 3   3   4       9   2   1       2     

52.  Школа 1 24     1     7   4     1 3   4   1       3     

53.  Школа 43 23 2     1   3   7 3     5   2                 

54.  РСЛ 22 1 8 2 1       2       2   1   3       2     

55.  Школа 41 22 2   4 1   4         3 4   3       1         

56.  Школа 28 21       2       7       4       8             

57.  Школа 15 21 1   3 3   1   2     4 1   2   1 2     1     

58.  Школа 62 18 1         3   2       4   3   1 1 1   2     

59.  Школа 48 17     4 2   3         3 4   1                 

60.  Школа 24 16     6       1 5       2   1           1     

61.  Школа 37 14 1   2 1     1 5           4                 
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62.  
Православная 

Гимназия 
14     4 3   1         3     3                 

63.  Школа 54 12 2   1 1     1 2       1         1     3     

64.  Школа 32 10     5         1       1   1   2             

65.  Школа 49 10               6               4             

66.  Школа 20 10 1   5               2 2                     

67.  интернат 1 5 1   1 1   1               1                 

68.  Школа 29 4     3                                   1   

69.  ЦДО 4     1     2               1                 

70.  интернат 2 2                                   2         

71.  Школа 26 2       2                                     

 

Таблица 10. Рейтинг школ по количеству призеров муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников  
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1.  Гимназия 5 73 16 1 2 2 1 4 5 3 7 11   6 3 6   2 1     2   1 

2.  Лицей 4 65 9   2 4   4 2 4 7 10 1 5 1 5 3 5         2 1 

3.  Лицей 52 40 3 5 1 1 3   3 7 1     2 1 2           4   7 

4.  Школа 69 36     2     1 4 2 5   3 3   1 2 2     2 1 4 4 

5.  Школа 14 31 4   4     1 3 2   1   6 3 1   1 1     4     

6.  Гимназия 2 30 2 2 1 2   3 2 6 1     2 1 2   4     2       

7.  Школа 3 29 1 1 2 2   1 2 6 1     1 1 2   5       1 3   

8.  Школа 72 26 2   1 5 1 3 1     1 1 1   2 2   1 1 3   1   

9.  Школа 55 23 1 1   1 1 3 2 2 1   3 1   1 1 2 1       1 1 

10.  Школа 17 23 2   2   1 1 4 1       1 2 2   2 1     4     

11.  Школа 51 20 6   1 3     1     4       1   2       1 1   

12.  Школа 7 18     2 3   5           2     1     3     1 1 

13.  Школа 45 18   3 4 1   2 2 2     1     1 1           1   

14.  Школа 47 18     4 2     1 2     2 1   2   2 1 1         

15.  Школа 11 13 1     2   2   1       3 1 1       1       1 

16.  Школа 60 12       2   2 1           1 1 2     1   2     

17.  Школа 59 12 1   3   1                     1 1 2   1 2   
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18.  Школа 6 12             1         1             10       

19.  Школа 53 12       2     1 3       2   3         1       

20.  Школа 67 12     2 1     1         2   1 4         1     

21.  Школа 57 11 2   2 2     1 2       1   1                 

22.  Школа 46 10     1 2     1 1       2 1             1 1   

23.  Школа 63 10   1   3   1   1         1     1   1   1     

24.  Школа 56 9       1               3 3 2                 

25.  Школа 73 9           2     1     1 1 2   2             

26.  Школа 34 9         4                     1     1 3     

27.  Школа 65 8     2 1             2   1               1 1 

28.  Школа 64 7       1       1 2               1     1 1   

29.  РСЛ 7   3 1 1                       1       1     

30.  Школа 19 7     1     2 1             1           2     

31.  Школа 44 6             1 1           1   1 1 1         

32.  Школа 13 6             2 1     1     1               1 

33.  Школа 25 6     2 2                           1   1     

34.  Школа 58 6       1   1                 1 1   2         

35.  Школа 68 5               2 1                 1   1     

36.  Школа 31 4                     3   1                   

37.  Школа 21 4     1     1                     2           

38.  Школа 22 4                     4                       

39.  Школа 15 4     1 1             1           1           

40.  Школа 35 4         1     1       2                     

41.  Школа 33 3                 2                 1         

42.  Школа 38 3   1                       1     1           

43.  Школа 16 3           1           1         1           

44.  Школа 54 3       1                         1     1     

45.  Школа 71 3             1       1 1                     

46.  Школа 49 3               1               2             

47.  Школа 66 3           2           1                     

48.  Школа 36 2     1                                 1     

49.  Школа 50 2     1                         1             

50.  Школа 40 2                 1         1                 

51.  Школа 48 2     1 1                                     

52.  Школа 43 1 1                                           

53.  Школа 70 1                       1                     

54.  Школа 9 1             1                               

55.  Школа 24 1     1                                       
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56.  Школа 62 1                           1                 

57.  Школа 39 1             1                               

58.  Школа 61 1                     1                       

 

3.  Создание многоуровневой и многофункциональной обогащенной 

образовательной среды для развития одаренных детей 

Структура образовательной среды для развития одарённых детей 

I. Олимпиадное движение (всероссийская олимпиада школьников; городские 

олимпиады; межвузовские олимпиады) 

В 2013/14 учебном году состоялись 23 городские и 4 межшкольные олимпиа-

ды, 6 городских и  11 межшкольных конкурсов, 4 научно-практические конферен-

ции обучающихся, два межшкольных интеллектуальных марафона, математиче-

ские и физические турниры, в которых приняло участие более 14 000 обучающихся 

школ города Рязани. В 2013/14 учебном году обучающиеся города завоевали 141 

диплом победителей и призеров регионального этапа, пять дипломов призеров за-

ключительного этапа (Дронов А., школа № 11 – история, обществознание, право; 

Белашева Ю., лицей № 4 – история, Крецу А., лицей № 52 – экономика) и один ди-

плом победителя заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по 

праву (Беседин Г., школа № 3).  

Информационная поддержка олимпиадного движения осуществляется через 

сайт «Олимпиады школьников города Рязани». На сайте размещены задания 

школьного этапа олимпиад, приказы по итогам олимпиад, рейтинговые таблицы 

школ, учителей, образовательных учреждений, новые положения о городских и об-

ластных олимпиадах, рекомендации педагогов и победителей по решению олим-

пиадных заданий и другая информация; проходит регистрация участников, прово-

дится рейтинговый отбор. Адрес сайта http://www.ryazolymp.ru/. 

Традиционно в нашем городе проводятся олимпиады, организуемые Высшей 

школой экономики, МГУ им. Ломоносова, МФТИ, школой им. А.Н. Колмогорова,  

Санкт-Петербургским университетом и другими вузами страны. В олимпиадах это-

го уровня ежегодно принимает участие около 500 обучающихся города (Москов-

ская (МГУ) – три тура, в которых приняли участие 53 обучающихся 7 11 классов, 

квалификационная МФТИ – два тура (физика и математика) – в которых приняло 

участие 36 выпускников 11 класса, «Росатом» (МИФИ) – два тура, в которых при-

няли участие 135 обучающихся 7 11 классов, Санкт-Петербургская олимпиада – 

120 обучающихся, СУНЦ им. А.Н. Колмогорова – 19 обучающихся). 

 

 

 

 

 

 

Рис. 28 Отборочный тур Всероссийской олимпиады школьников «РОСАТОМ» 

 

http://www.ryazolymp.ru/
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В рамках педагогического конкурса «Есенинские уроки в школе» проходила 

вторая городская олимпиада по есениноведению, в которой прияли участие  206 

обучающихся 5–11 классов школ города.  Организаторы олимпиады  управление 

образования и молодежной политики администрации города Рязани, РГУ им. С.А. 

Есенина, ЦМиСО.  

Лучшие результаты показали обучающиеся гимназии № 2; лицеев №№ 4, 52, 

школ №№ 8, 17, 22, 35, 38, 44, 45, 47, 50, 53, 55, 57, 61, 64, 69, 72.  

С  2007 года  МБОУ «Ордена «Знак Почета» гимназия № 2 имени  И.П. Пав-

лова» совместно с ЦМиСО проводит межшкольную олимпиаду по риторике. За 

шесть лет более  шестисот школьников приняло участие в олимпиаде. Самыми ак-

тивными ее участниками являются гимназии №№ 2 и 5; лицеи №№ 4 и 52; школы 

№№ 1, 7, 43, 44, 63. 

Традиционным стало и проведение межшкольных страноведческих олимпиад 

в гимназии № 5. В этом году они были посвящены Году содружества националь-

ных культур в городе Рязани. В олимпиаде по страноведению Великобритании и 

США приняли участие 120 обучающихся из 24 школ города Рязани: №№ 1, 2, 4, 5, 

14, 17, 19, 22, 36, 45, 47, 53, 55, 56, 57, 60, 63, 64, 65, 68, 69, 72, Православная гим-

назия. В олимпиаде по страноведению Германии приняли участие 35 обучающихся 

из 7 школ города Рязани: №№  4, 5, 45, 55, 65, 70, 72. 

II. Деятельность научных обществ учащихся 

В 35 школах города созданы научные общества учащихся (НОУ). Результаты 

этой работы представлены на ежегодной городской научно-практической конфе-

ренции старшеклассников «Ступени». В рамках конференции 2013–2014 учебного 

года работали 3 секции: 

 словесность (русский язык, литература, английский и немецкий языки);  

 естествознание (биология, география, химия, экология, математика, инфор-

матика, физика);  

Рис. 29  II  городская олимпиада по есениноведению 

 

Рис. 30 Межшкольная олимпиада по риторике 2013–2014 учебного года 
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 общественные науки (история, обществознание, краеведение). 

В заочном этапе конференции приняли участие 113 исследовательских работ 

обучающихся 9–11 классов, до II этапа допущены 55 работ (гимназия № 2, лицеи 

№№ 4 и 52; школы №№ 1, 3, 7, 14, 16, 17, 25, 31, 37, 39, 43, 47, 51, 53, 55, 59, 60, 63, 

64, 65, 67, 68, 69, 70, 71, ЦДО). 

В целях выявления и поддержки одаренных обучающихся, развития 

ученической исследовательской деятельности в этом году состоялась вторая 

научно-практическая конференция «Ступеньки» для обучающихся 5 8 классов. В 

заочном этапе конференции приняли участие 160 исследовательских работ, до II 

этапа допущены 63 работы обучающихся лицеев №№ 4, 52;  гимназии № 2; школ 

№№ 1, 7, 8, 11, 14, 16, 17, 19, 33, 35, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 53, 55, 59, 60, 68, 69, 

72, 73. Организаторы конференций отмечают в этом году резкое увеличение коли-

чества работ в 5–8 классах и уменьшение в 9–11 классах. Это связано с тем, что де-

тей 5–8 классов более легко можно мотивировать на участие в конференциях, уро-

вень исследования может быть не очень высоким, учителю проще подготовить 

участника. Сохранение такой тенденции может повлечь за собой отказ от исследо-

вательской работы в старших классах. Поэтому для поддержки исследовательской 

работы в 9–11 классах в следующем году будет изменено положение о проведении 

конференций. 

III. Интеллектуальные и творческие конкурсы 

Ежегодно в городе проводится более 20 конкурсов для одаренных 

обучающихся: интеллектуальные турниры и марафоны; конкурсы рисунков и 

творческих проектов; фонетические конкурсы знатоков иностранных языков; 

конкурсы сочинений, чтецов, в которых принимает участие более 1 000 

обучающихся. На муниципальном уровне в 2013–2014 учебном году состоялись:  

− городской конкурс сочинений  «…Высок и свят ваш подвиг незабвенный!», по-

священный Году женщин в городе Рязани; 

Рис. 31 XVII городская научно-практическая конференция старшеклассников «Ступени»  

и II городская научно-практическая конференция учащихся «Ступеньки» 
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− городской конкурс творческих сочинений и рисунков, посвященный 95-летию со 

дня рождения А.И. Солженицына; 

− городской конкурс сочинений «Отчизны верные сыны», посвященный 25-летию 

вывода советских войск из Афганистана; 

− городской этап областного конкурса рисунков «Права человека – глазами де-

тей», посвященный 20-летию принятия Конституции Российской федерации; 

− городской конкурс реферативных работ учащихся по праву «За гражданское 

правосознание» 2013–2014 учебный год; 

− городские детские Павловские чтения; 

− муниципальный этап Всероссийского конкурса «Лучший урок письма»; 

− межшкольный конкурс рисунков и чтецов учащихся, посвященный 205-летию со 

дня рождения Н.В. Гоголя. 

В этом году интеллектуальные и творческие конкурсы  проходили и в рамках 

деятельности городских предметных методических объединений: 

− Межшкольный фестиваль – конкурс творческих работ обучающихся «Забавная 

физика» (А.М. Найдёнов, МБОУ «СОШ № 51»). 

− Интеллектуальная игра «Удивительный мир физики» для школ 

Железнодорожного района г. Рязани (МБОУ «СОШ № 39»). 

− Интеллектуальная игра «Физика без границ», посвящённая Году Культуры в 

России, Олимпийским Играм в Сочи для школ Московского района г. Рязани 

(Генералова Г.И., МБОУ «СОШ № 48»). 

− «Физический турнир» для обучающихся школ Октябрьского района г. Рязани 

(Куликова Т.М., Васильева Н.Н., Сорокина Н.А., МБОУ «СОШ № 59»).  

− Открытый школьный математический турнир для обучающихся 5–6 классов 

школ города (МБОУ «СОШ № 3). 

− Интеллектуальный марафон для обучающихся 3-х классов «Умники и умницы» 

(МБОУ «СОШ № 48»). 

− Межшкольная олимпиада по информатике для обучающихся 2-х, 3-х, 4-х клас-

сов «Инфознайка» (МБОУ «Гимназия № 2»). 

Рис. 32 Межшкольный фестиваль – конкурс творческих работ обучающихся  

«Забавная физика» 

Рис. 33  Открытый межшкольный математический турнир 
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− Интеллектуальный марафон для обучающихся 2-х классов «Всезнайка» (МБОУ 

«СОШ № 31»). 
 

IV. Форумы победителей, форумы талантливых школьников, создание 

положительного облика одаренного школьника 

В городе создан и ежегодно пополняется банк данных по одаренным детям. С 

2007 года проводится церемония награждения победителей и призеров 

муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников «Пять колец 

интеллекта».  Ее целями являются награждение лучших школьников по итогам 

проведения олимпиад, информирование общественности об интеллектуальных 

достижениях обучающихся.  

Ежегодно на церемонии чествуют от 100 до 120 победителей муниципально-

го этапа всероссийской олимпиады школьников и городских олимпиад. В 2014 го-

ду ее участниками стали 97 школьников города Рязани, четверо из которых в этом 

году завоевали дипломы победителей и призеров заключительного этапа всерос-

сийской олимпиады школьников. 

    Впервые в июне состоялся торжественный приём лучших выпускников школ 

города Рязани 2013 года «Золотое наследие Рязани», на который были приглашены 

обучающиеся, которые показали высокие результаты в интеллектуальной, творче-

ской, спортивной и общественной деятельности, их педагоги и родители. В 2012–2013 

учебном году выпускниками стали 2 830 обучающихся, двое из них удостоены звания 

лауреата премии Президента Российской Федерации по поддержке талантливой мо-

лодежи; шесть – лауреаты премии губернатора Рязанской области; 20 выпускников 

победили на региональном и стали участниками заключительного этапа всероссий-

ской олимпиады школьников; 52 выпускника рязанских школ получили 100 баллов на 

Едином государственном экзамене по русскому языку, истории, биологии, математи-

ке, английскому языку, физике, литературе, химии, географии; 142 ученика награж-

дены золотыми медалями «За особые успехи в учении»; более 100 одиннадцатикласс-

ников стали призерами спортивных состязаний и творческих конкурсов. 

    В городе Рязани организуются интернет-трансляции «Одарённые дети Рязани», в 

рамках которых победители и призеры всероссийской олимпиады дают советы по 

подготовке, разбирают задания заключительного этапа. Материалы об одаренных 

обучающихся города и деятельности Центра работы с одаренными детьми собраны 

в два фильма.  

Рис. 34 Торжественная церемония награждения победителей олимпиад 2014 года 
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2.6. Методическое сопровождение информатизации образования 
Деятельность методистов ЦМиСО по методическому сопровождению ин-

форматизации образования в 2013–2014 учебном году велась по следующим 

направлениям: 

I. Внедрение электронных классных журналов и дневников. 

100% учреждений ведут электронные классные журналы и дневники на ос-

нове автоматизированной информационной системы. 62 школы используют «Барс. 

Электронная школа», 7 школ – «Аверс. Электронный классный журнал». Ежене-

дельно в течение учебного года проводилась проверка заполняемости электронных 

классных журналов школ. Кроме того, школами города была проведена работа по 

заполнению разделов «Данные моего учреждения», «Материальная база», «Порт-

фолио сотрудников» в системе «Барс. Электронная школа». 

II. Автоматизация библиотечной деятельности средних общеобразовательных 

учреждений. 

54 школы города обеспечены информационной библиотечной системой 

«Аверс. Библиотека». В целях организации эффективной работы для школьных 

библиотекарей проводились индивидуальные и групповые консультации. 

Проверка заполняемости общеобразовательными учреждениями базы данных 

АИАС «Аверс: Библиотека»  показала, что из 54 школ, оснащенных специальным 

программным обеспечением, 27 школ, а именно: №№ 1, 3, 14, 19, 20, 21, 28, 29, 30, 

31, 33, 35, 37, 38, 40, 46, 51, 55, 56, 57, 60, 63, 67, 68, 69, 72, О(С)ОШ  должны бы-

ли ввести 100% фонда художественной литературы и учебников. В связи с тем, что 

в настоящее время в школах происходит списывание большого числа старых учеб-

ников и ветхой художественной литературы, количество введенных книг в базу 

данных меньше, чем должно быть по плану. 

Рис. 35 Достижения выпускников 2013 года 

 



Отчет о результатах деятельности  МБУ «ЦМиСО» за 2013–2014 уч. г. 

47 

 

 Библиотекари ОУ №№ 2, 4, 7, 8, 9, 11, 16, 17, 25, 34, 44, 47, 52, 53 (14 школ), 

также работают по плану: 10 000 экз. художественной литературы и 7 000 учебни-

ков (показатели на декабрь). Библиотекари ОУ №№ 5,13, 15, 24, 36, 45, 48, 50, 62, 

64, 65, 70, 71 работают в системе «Аверс: Библиотека» первый год, по плану они 

должны были ввести 2 000 экз. художественной литературы и 1 000 учебников (по-

казатели на декабрь). 

Из 54 школ, оснащенных специальным программным обеспечением, 48 рабо-

тают по программе АИАС «Аверс: Библиотека».  

III. Развитие городских образовательных информационных ресурсов сети Интер-

нет и ресурсов ОУ. 

В 2013–2014 учебном году поддерживались следующие сайты городского 

образовательного пространства: 

www.cmiso.ru – сайт центра мониторинга и сопровождения образования 

ryazolymp.ru, рязолимп.рф – сайт рязанских олимпиад 

http://109.195.161.205/library/ – медиатека центра мониторинга и сопровожде-

ния образования 

 

IV. Развитие дистанционных форм взаимодействия в педагогическом сообществе 

города. 

В 2013–2014 учебном году на сайте binom.vidicor.ru были проведены интер-

нет-трансляции по направлению «По итогам профессиональных конкурсов педаго-

гов». Всего было проведено 17 видеотрансляций. 

В 2013 2014 учебном году 8 школ города присоединились к автоматизации 

оплаты питания. В итоге 63 школы участвуют в данном проекте. В августе и сен-

тябре 2013 года на базе ЦМиСО были проведены обучающие занятия по работе с 

автоматизированной системой. Информацию о балансе ребенка и о школьном ме-

ню можно получить на сайте school.oplata.ru. Были обновлены школьные карты – в 

школы города была поставлена универсальная школьная карта, которая может 

быть использована для оплаты питания, в качестве электронного читательского би-

лета в школьной библиотеке, для оплаты проезда в общественном транспорте, для 

входа в школу. 

В связи с вступлением в силу Закона «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. и постановлением правительства № 582 от 10 июля 2013 г. особое 

внимание было уделено информационному наполнению сайтов ОУ города. Было 

проведено несколько проверок официальных сайтов: в ноябре–декабре 2013 года и 

в январе–феврале 2014 года – сайты школ, ДОУ, УДОД; в апреле 2014 года – сайты 

школ. 

Выпущено 16 наименований дисков общим тиражом 346 штук, была обеспе-

чена фото- и видеосъемка 16 городских мероприятий.  

 
 

 

 

 

 

http://www.cmiso.ru/
http://109.195.161.205/library/
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3. Организация аналитического сопровождения 
Организацией аналитического сопровождения системы образования в    

ЦМиСО занимается отдел мониторинга и сопровождения образования. Основными 

направлениями деятельности отдела являются: 

− осуществление сбора, обработки и распространения информации о состоянии и 

динамике развития муниципальных образовательных учреждений; 

− формирование и ведение баз данных при проведении мониторинговых и социо-

логических исследований; 

− составление информационных справок и рекомендаций по результатам монито-

ринга и процессов сбора информации, первичная обработка образовательной ста-

тистики; 

− контроль сайта КПМО.  

В 2013–2014 учебном году отделом сформированы базы данных по 

различным направлениям деятельности образовательных организаций города, 

разработаны рекомендации и инструкции по заполнению различных форм отчетов.  

По запросу УОиМП было проведено 47 плановых системных мониторингов 

по различным вопросам образования, среди них 4 срочных. Собранная информация 

позволяла оценить условия организации учебно-воспитательного процесса, пита-

ния, кадровый состав, программы дополнительного образования детей и их 

направленность, профильную ориентацию, внеурочную деятельность, деятельность 

общественных организаций, результаты обучения. 

Кроме плановых мониторингов, сотрудники отдела собирали и анализирова-

ли 55 внеплановых мониторингов по запросам различных ведомств: Министерства 

образования и науки, Министерства лесного хозяйства, МЧС, Управления физ-

культуры и спорта, военкомата, управления федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Рязанской области, 

среди них 26 срочных. В них изучалась информация о проведении Новогодних и 

Рождественских мероприятий; действующей системе исчисления времени; о 

несчастных случаях, происшедших с обучающимися и работниками во время обра-

зовательного процесса и проведения мероприятий; использовании помещений, 

территорий или иного имущества дошкольных и школьных ОУ по целевому назна-

чению; о Героях Советского Союза и Героях России; о состоянии муниципальной 

системы общего образования; сотрудничестве с общественными организациями; 

органах государственно-общественного управления; услугах дополнительного об-

разования и введении комплексного учебного курса ОРКСЭ; об обучающихся, для 

которых русский язык не является родным. Министерство образования и науки ин-

тересовали вопросы цветовой гаммы школьной формы, состояния фондов школь-

ных библиотек и обеспечение бесплатными учебниками, о численности детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, проведение всерос-

сийских акций и уроков, незаконное потребление наркотических средств и психо-

тропных веществ, о медицинском обслуживании в дошкольных образовательных 

организациях и другие. 
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Методистами отдела проведено 12 занятий для сотрудников ДОУ по работе 

на сайте КПМО, разработаны методические рекомендации по заполнению отчета 

«Информация об учреждении для образовательной карты». 

3.1. Проведение социологических исследований 
В прошедшем учебном году впервые в системе образования города Рязани 

проведено пять социологических исследований. 

1. «Качество подготовки молодых специалистов» и «Адаптация молодых пе-

дагогов» СОШ, ДОУ, УДОД.  

В ходе опросов было выявлено, что большинство молодых специалистов – 

женщины. Основная масса педагогов имеет высшее педагогическое образование. 

Источником информации у молодых специалистов для пополнения багажа знаний 

в основном является сеть Интернет. Очень редко молодые педагоги прибегают к 

помощи школьных библиотек, но охотно обращаются за помощью к коллегам. Ос-

новные трудности, с которыми столкнулись в начале своей деятельности молодые 

специалисты, связаны с организацией учебной и воспитательной деятельности. 

Большинство молодых специалистов испытывали в период адаптации на но-

вом рабочем месте тревожность, неуверенность в своих силах, повышение утомля-

емости и снижение работоспособности. Причины, вызывающие неудовлетвори-

тельное отношение у молодых педагогов к работе: низкая заработная плата, низкий 

престиж профессии, в школе – отношение обучающихся к педагогам. 

По оценке компетенции молодых педагогов работниками администрации 

учреждений практически у всех молодых специалистов на высоком уровне развиты 

предметная и профессиональная компетенции, коммуникативная и ИКТ-

компетенции. 

2. «Состояние преподавания математического образования и начал инженер-

ного образования в школе». 

60,3% опрошенных считают, что основной целью математического образова-

ния в школе должно стать интеллектуальное развитие и развитие интереса к иссле-

дованиям. Гарантией качественного математического образования в школе должно 

стать наличие математики в школьном расписании каждый день (66,7%) и кружков 

и факультативов по математике (53,1%). Учащийся успешно овладеет в дальней-

шем инженерными специальностями, по мнению опрошенных, если в школе будет 

качественное математическое образование (69,0%), а также качественное обучение 

по физике, химии, информатике (36,5%). 

3. «Художественная литература в жизни старшеклассника»  

В исследовании приняли участие 3 114 школьников города Рязани. В резуль-

тате анализа выяснилось, что отношение к чтению у обучающихся старших клас-

сов нельзя назвать однородным. Около 30% детей охотно и много читают класси-

ческую и современную литературу. Однако около 16,6% опрошенных выразили 

крайне негативное отношение к чтению. В ходе исследования выяснялись жанро-

вые предпочтения учеников и наиболее популярные литературные произведения, а 

также причины снижения интереса к чтению. 
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4. «Выявление незаконного потребления наркотических средств и психо-

тропных веществ».  

91% опрошенных (10 476 подростков от 13 до 18 лет) не употребляют алко-

голь и не курят, 99% не пробовали наркотики. Наибольшее количество подростков 

первые попробовали наркотик в возрасте 15 лет (38%). 7% опрошенных посещают 

ночные клубы и дискотеки. 

Аналитические данные по всем проведенным исследованиям размещены на 

сайте Центра в разделе «Мониторинг». Результаты четырех опросов опубликованы 

в сборнике из серии «Мониторинг в образовании» под названием «Система образо-

вания города Рязани в цифрах» (март, 2014).  

 

3.2. Проведение мониторингов по поддержке введения ФГОС 
По организации введения ФГОС НОО и ООО проведено 7 мониторингов:  

− два по теме «Федеральный мониторинг качества в 5 классе»; 

− «Мониторинг организации внеурочной деятельности в общеобразовательном 

учреждении г. Рязани, реализующем ФГОС НОО (и ООО)», который показал, что 

школы  реализуют следующие направления внеурочной деятельности: спортивно-

оздоровительное – 62 школы, духовно-нравственное – 59, социальное – 56, обще-

интеллектуальное – 68, общекультурное – 67. При этом используют следующие 

формы организации внеурочной деятельности: экскурсии – 58 школ, кружки – 61, 

секции – 39, школьные научные общества – 14, соревнования – 48, общественно 

полезные практики – 34; 

− «Мониторинг реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО»;  

− «Информация по организации и проведению регионального мониторингового 

исследования качества знаний учащихся 1–3, 4 классов общеобразовательных ор-

ганизаций г. Рязани в соответствии с требованиями ФГОС НОО»; 

− два по теме «Региональная база данных для проведения международных сравни-

тельных исследований качества общего образования». 

Результаты мониторингов также размещены на сайте ЦМиСО. 

 

3.3. Разработка муниципальной системы оценки качества  

образования 

Разработка системы оценки качества образования на муниципальном уровне 

в городе Рязани началась в 2013 году. Центр мониторинга и сопровождения обра-

зования разработал проект Положения о муниципальной системе оценки качества 

образования (МСОКО) и параметры оценивания. 

Первый этап создания МСОКО – выработка индикаторов оценки для школ 

города. Это во многом было обусловлено тем, что для организации деятельности 

общеобразовательных учреждений на федеральном уровне разработаны и утвер-

ждены новые нормативно-правовые основы («Наша новая школа», ФГОС, СанПи-

ны и др. документы), для других ступеней образования – дошкольного и дополни-

тельного – нормативная база пока находится в стадии эксперимента или разработ-

ки. Для создания и обсуждения критериев МСОКО была создана рабочая группа, 
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состоящая из представителей управления образования города, администрации цен-

тра мониторинга и сопровождения образования, заместителей руководителей 

школ.  

Был изучен опыт построения школьных, муниципальных и региональных си-

стем оценки качества образования различных городов и регионов; выявлены их 

особенности, проанализированы достоинства и недостатки. В основном, муници-

пальные системы оценки качества имеют большое количество критериев (до 200 

параметров), которые не входят в статистические отчеты по утвержденным формам 

ОШ-1, П-4, 83-РИК, 76-РИК, в данные, собираемые на сайте КПМО, балльную 

оценку или оценку с использованием коэффициента. Надо отметить, что система 

оценки качества образования в городе Рязани существовала и до этого: анализиро-

вались результаты государственной итоговой аттестации школьников, были разра-

ботаны объемные показатели для оценки деятельности образовательных учрежде-

ний. 

Учитывая уже имеющийся опыт и разработки других регионов, мы стреми-

лись к созданию МСОКО, которая будет способствовать получению своевремен-

ной, объективной, надежной, полной и достоверной информации для принятия 

управленческих решений органами государственного и муниципального управле-

ния, администрацией образовательных учреждений с участием институтов граж-

данского общества, и в то же время не будет перегружена лишними критериями 

оценивания. 

Основными целями МСОКО города Рязани являются: 

 получение объективной информации о качестве образования в городе Рязани 

и тенденциях его изменения, необходимой для принятия обоснованных управлен-

ческих решений по совершенствованию муниципальной системы образования; 

 прогнозирование развития муниципальной системы образования;  

 повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг. 

Основные задачи МСОКО:  

 создание единой системы мониторинга состояния образования в городе Ряза-

ни; 

 информационное, статистическое, методическое, аналитическое и экспертное 

обеспечение мониторинга муниципальной системы образования; 

 оценка состояния и эффективности деятельности образовательных организа-

ций;  

 содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершен-

ствованию качества образования в городе Рязани;  

 привлечение общественности к внешней оценке качества образования на 

всех уровнях. 

  Если говорить о компонентах МСОКО, то можно выделить следующие: 

 систему сбора и первичной обработки данных; 

 систему анализа и оценки качества образования; 
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 систему адресного обеспечения статистической и аналитической информаци-

ей. 

Реализация МСОКО будет осуществляться посредством существующих про-

цедур контроля и оценки качества образования: 

 государственная (итоговая) аттестация выпускников; 

 мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных ступенях 

обучения; 

 аттестация педагогических и руководящих работников; 

 статистические (государственные и ведомственные) и социологические ис-

следования; 

 самооценка образовательного учреждения. 

В качестве источников данных для МСОКО используются: 

- результаты муниципальных, региональных и федеральных мониторингов; 

- итоги государственной (итоговой) аттестации; 

- отчеты по самообследованию образовательных организаций; 

- информация различных баз данных, используемых в муниципальной системе 

образования. 

  Критерии МСОКО оценивают качество условий, качество процесса и каче-

ства результата образовательного процесса в образовательных организациях города 

по следующим группам: 

I. Требования к результатам освоения ООП – достижение высокого качества 

учебных (результаты итоговой аттестации, региональных мониторинговых иссле-

дований) и внеучебных результатов обучающихся (процент победителей предмет-

ных олимпиад различного уровня, интеллектуальных, спортивных и творческих 

конкурсов). 

II. Требования к процессу реализации ООП – оценка инновационной деятельно-

сти в образовательных учреждениях (наличие экспериментальных площадок, про-

ведение семинаров, научно-практических конференций); формирование эффектив-

ной воспитательной системы по социализации и самореализации обучающихся 

(занятость обучающихся в системе дополнительного образования, охват волонтер-

ским движением, участие школьников  в органах самоуправления, динамика коли-

чества обучающихся, состоящих на всех видах учета); оценка организации процес-

са здоровьесбережения в образовательном учреждении (состояние здоровья обу-

чающихся, охват их горячим питанием, заболеваемость и количество несчастных 

случаев у обучающихся и педагогов). 

III. Требования к условиям реализации ООП – оценка кадрового потенциала об-

разовательной организации (уровень квалификации педагогов, участие их в педа-

гогических конкурсах, доля молодых специалистов и, главное, процент оставшихся 

из них работать в школе после трех лет); оценка информационной среды школы 

(обеспеченность образовательной организации компьютерной техникой, скорость 

сети Интернет, модернизация школьной библиотеки); оценка материально-

технической базы школы (оснащение предметных кабинетов, библиотеки, поме-

щений для занятий спортом, досуговой и внеурочной деятельностью, обеспечение 
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высокого уровня безопасности школы, организация безналичной оплаты питания и 

дополнительных платных услуг и т. д.) 

Мы планируем оценивать также динамику достижений каждого образова-

тельного учреждения по каждому из критериев, сравнивая показатели предыдуще-

го и текущего года. 

Перечисленные критерии оцениваются по рейтинговому принципу.  

Алгоритм оценивания: 

1. Выстраивается рейтинг ОУ по определенному критерию по убыванию бал-

лов. 

2. Рейтинг ОУ – количество ОУ, набравших меньшее количество баллов, чем 

оцениваемое. Соответственно, мы видим не только сам рейтинг, но и ценность 

критерия. Так, если все ОУ приближенны друг к другу, то рейтинг будет равный.  

Например, в городе Рязани 69 школ, поэтому 68 – это наивысший балл, кото-

рый может получить образовательное учреждение по каждому критерию группы. 

Если несколько школ (например, три) имеют одинаковые максимальные результа-

ты, то они набирают по 66 баллов, а следующие за ними могут получить, соответ-

ственно, уже 65 баллов и т. д. по каждому критерию.  

Рейтинговый принцип позволяет увидеть не только общую картину состоя-

ния системы образования в городе, но и проблемы и достижения каждой образова-

тельной организации, что дает возможность адресной помощи и коррекции образо-

вательного процесса. 

 На основе полученных данных должен быть произведен анализ следующих 

процессов:  

 оценка образовательных процессов, результатов и условий их достижения в 

муниципальных образовательных организациях города Рязани; 

 организация работ по экспертизе, диагностике, оценке и прогнозу основ-

ных тенденций развития системы образования в городе Рязани; 

 определение рейтинга муниципальных образовательных организаций по ре-

зультатам оценки качества образования; 

 информационное обеспечение управленческих решений по проблемам по-

вышения качества образования и развития системы образования в городе Рязани; 

 методическое сопровождение руководителей муниципальных образова-

тельных организаций по управлению качеством образования; 

  методическое сопровождение становления и профессионального совершен-

ствования работников муниципальной системы образования; 

  обеспечение внутренних и внешних пользователей (представители исполни-

тельной и законодательной власти, работодатели, педагогические коллективы об-

разовательных учреждений, обучающиеся и их родители, организации системы по-

вышения квалификации работников образования, сопровождения и развития обра-

зования, представители общественных организаций и СМИ, широкая обществен-

ность) информацией о результатах оценки качества образования. 

 Доведение информации до общественности о результатах оценки качества 

образования осуществляется посредством публикаций, публичных отчетов и ана-
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литических докладов о состоянии качества образования в городе Рязани на сайте 

центра мониторинга и сопровождения образования www. cmiso.ru.  

 Насколько данная система будет достоверно отражать состояние, проблемы, 

достоинства системы образования города Рязани можно будет сказать только после 

получения данных и построения первого рейтинга в августе 2014 года. Безусловно, 

выстроенная МСОКО, как и сама система образования, является живым организ-

мом и должна живо реагировать на все изменения, происходящие в образовании. 

 

4. Организация информационного сопровождения 

 

4.1. Деятельность сайтов Центра 
В 2013–2014 учебном году поддерживались следующие сайты городского 

образовательного пространства: 

www.cmiso.ru – сайт центра мониторинга и сопровождения образования 

ryazolymp.ru, рязолимп.рф – сайт рязанских олимпиад 

http://109.195.161.205/library/ – медиатека центра мониторинга и сопровожде-

ния образования. 

Сайт центра мониторинга и сопровождения образования располагается на 

домене cmiso.ru. Можно выделить следующие направления работы на сайте: 

 Информационная поддержка: публикация новостей, объявлений; размещение 

официальных документов об образовании, приказов разных уровней; инфор-

мирование педагогов о планах работы Центра и предметных направлений. С 

1 сентября 2013 года план работы ЦМиСО публикуется только на сайте 

www.cmiso.ru в разделе «План работы». 

 Организация мониторингов.  

 Сбор заявок на конкурсы «Педагогический дебют», «Учитель года», «Воспи-

татель года», «Сердце отдаю детям».  

В течение 2013–2014 учебного года было размещено 124 новости, обновлена 

структура сайта, добавлены новые разделы.  

В 2013–2014 учебном году обновлен сайт рязанских олимпиад. Появились 

возможности работать с участниками регионального этапа через форму на сайте, 

формировать отчеты «Статистика участника», «Участники регионального этапа», 

«Участники заключительного этапа», «Места учеников на олимпиадах». Появилась 

страница, посвященная работе Городского центра развития одарённых детей. Кро-

ме того, на сайт рязанских олимпиад в раздел «Рекомендации» были выложены за-

дания прошлых лет для подготовки к олимпиадам. 

В 2013–2014 учебном году продолжалась работа по наполнению медиатеки 

Центра. Размещены  видеоматериалы с городских мероприятий и семинаров: «Го-

родская августовская педагогическая конференция», семинар «Правила дорожного 

движения, «День учителя», «95 лет УДОД», уроки и занятия победителей и лауреа-

тов профессиональных конкурсов «Педагогический дебют», «Учитель года», «Вос-

питатель года», «Сердце отдаю детям». 

http://www.cmiso.ru/
http://109.195.161.205/library/
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В 2013–2014 учебном году велась работа по заполнению электронного си-

стематического каталога статей периодических изданий библиотеки ЦМиСО в си-

стеме «Аверс. Библиотека». В течение года было обработано и внесено в каталог 

752 статьи журналов «Народное образование», «Методист», «Стандарты и монито-

ринг в образовании», «Воспитание школьников», «Педагогическое образование и 

наука», «Завуч», «Школьные технологии». Электронный систематический каталог 

статей доступен в медиатеке ЦМиСО. 
 

4.2. Деятельность издательского отдела 
В 2013–2014 учебном году издательство «Образование Рязани» подготовило 

и выпустило для муниципальных учреждений образования: 

1. Нормативные документы: 

– планы работы управления образования (550 экз.); 

– сборники нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность обра-

зовательных учреждений (250 экз.); 

2. Методические пособия: 

– материалы городских конференций педагогов (240 экз.);  

– сборники материалов по организации предметных недель (50 экз.); 

– сборники, обобщающие опыт педагогов опорных школ в рамках внедрения 

ФГОС (70 экз.); 

– «Лучшее от лучших» (100 экз.); 

– «Новые истоки» (50 экз.). 

3. Аналитические пособия:  

– статистика (60 экз.); 

– итоги социологических опросов (30 экз.). 

4. Подарочные издания: 

– «Дом, в котором все окна распахнуты в детство» (300 экз.); 

– «Сердце отдаю детям» (100 экз.). 

5. Периодические издания Центра: 

– «Вестник образования» (3 выпуска по 50 экз.). 

6. Раздаточные материалы: 

– олимпиадные материалы по 21 предмету (задания, ответы, шифры, ин-

струкции для участников); 

– приглашения для гостей на праздники; 

– бейджи, программы, буклеты; 

– материалы для художественного оформления мест проведения мероприя-

тий: афиши, флаеры, фотографии. 

7. Наградной материал: 

– дипломы, почетные грамоты, благодарственные письма; 

– сертификаты для победителей и участников форумов. 

Издательство также осуществило выпуск полиграфической продукции: 

– календари; 

– подарочные сертификаты; 
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– поздравительные адреса, открытки; 

– билеты на мероприятия; 

– блокноты; 

– наборы открыток. 

Общий тираж методической литературы – 3 430 экземпляров (68 600 листов), 

а также иной печатной продукции – 27 500 листов.  

Коллектив издательства «Образование Рязани» в октябре 2013 года принял 

участие в выставке «Региональная книга России» в библиотеке им. Горького. По-

дарочные издания, представленные на выставке, вызвали интерес гостей мероприя-

тия. Работа издательства была отмечена дипломом «За бережное отношение к тра-

дициям рязанского образования». 

Сотрудники библиотеки им. Горького оказывают «Образованию Рязани» ме-

тодическую поддержку. В 2013 году коллектив издательства прошел однодневные 

курсы по теме «ГОСТы в издательском деле». Издательский отдел ЦМиСО также 

сотрудничает с крупными издательствами города Рязани. 

 

5. Оценка качества деятельности Центра 
 

5.1. Результаты самообследования 

 
Таблица 11. Результаты самообследования МБУ «ЦМиСО» 

№ 

п/

п 

Основные требования (индика-

торы качества) к результатам 

деятельности муниципального 

учреждения за 2013 год 

Оценка в 

баллах 

(макс.) 

Показатели 

(качественные и 

количественные)  

Само-

оценка в 

баллах 

1 Укомплектованность штатов ос-

новных работников (методистов, 

начальников отделов) в муници-

пальном учреждении (не менее 

95 %) 

5 74% 3 

2 Доля основных работников с 

высшим образованием в общей 

численности основных работни-

ков муниципального учреждения 

(не менее 95 %) 

10 100% 10 

3 Количество педагогов города Ря-

зани, посетивших мероприятия 

муниципального учреждения (не 

менее 300 в месяц, не менее 2 700 

в год) 

10 Всего – 3 848 

В месяц в среднем - 

385 

Январь – 120 

Февраль – 301 

Март – 687 

Апрель – 220 

Май – 68 

Август – 1 101 

Сентябрь – 158  

Октябрь – 382 

10 
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Ноябрь – 424 

Декабрь - 387 

4 Обеспеченность образовательных 

учреждений информационными 

материалами (охват образова-

тельных учреждений – 100%) 

10 100% 10 

5 Проведение профессиональных 

конкурсов педагогов (не менее 5 

в год) 

10 7 

«Учитель года» 

«Воспитатель года» 

«Сердце отдаю де-

тям» 

«Учитель года здо-

ровья» 

«Педагогический 

дебют» 

«Лучшая школьная 

методическая служ-

ба» 

«За нравственный 

подвиг учителя» 

10 

6 Проведение городского меропри-

ятия методической направленно-

сти (не менее 1 в год) 

10 2 

Форум «Качество 

образования в усло-

виях введения 

ФГОС» (март) 

Августовская педа-

гогическая конфе-

ренция 

10 

7 Охват конкурсами, олимпиадами, 

массовыми мероприятиями обу-

чающихся (по количеству участ-

ников – не менее 3%) 

10 11,6% 10 

8 Охват учреждений мониторинго-

выми исследованиями (100%) 

10 100% 10 

9 Проведение мониторинговых ис-

следований деятельности образо-

вательных учреждений (не менее 

10 в месяц) 

10 Всего – 71 

В среднем в месяц - 

6 

Март – 3 

Апрель – 4  

Май – 3 

Июль – 2 

Август - 7 

Сентябрь – 22 

Октябрь – 11 

Ноябрь – 9 

Декабрь -  10 

6 

10 Медиасопровождение городских 

массовых мероприятий (не менее 

4 в год) 

5 10 

Конкурсы «Учитель 

года», «Воспитатель 

года», 

5 
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5.2. Результаты независимой оценки качества предоставления  

услуги по информационному, методическому и методологическому 

сопровождению образования 
Независимая оценка качества проводилась с помощью: 

1. Изучения количественных характеристик востребованности педагогами за-

нятий, организуемых в рамках деятельности городских методических объедине-

ний. 

2. Изучения количественных характеристик посещения сайта Центра. 

3. Анкетирования педагогов города по вопросам качества предоставляемой 

услуги. 

 

В 2013–2014 учебном году занятия, организуемые Центром, посетили 4 416 

педагогов ДОУ, школ, УДОД. Подробные сведения представлены в таблице 13. 

 

Таблица 12. Количественные характеристики востребованности меро-

приятий, организуемых руководителями ГМО 

Предмет 

Кол-во заня-

тий 

Кол-во педаго-

гов, посетив-

ших занятия 

Среднее ко-

личество по-

сетивших 

Коэффициент 

интереса 

История 9 160 18 5,45 

Иностранный 

язык 11 139 13 3,87 

«Сердце отдаю де-

тям», 

 Педагогический де-

бют», форум, конфе-

ренция «Ступени», 

«Пять колец интел-

лекта», прием луч-

ших выпускников, 

«Последний звонок», 

августовская педаго-

гическая конферен-

ция, День учителя, 

чествование победи-

телей УДОД 

11 Размещение информации о ре-

зультатах деятельности руково-

дителя и основных работников в 

соответствии с утвержденным 

перечнем показателей эффектив-

ности на сайте в сети Интернет 

(да/нет) 

5 Да 

Содержится в пуб-

личном докладе 

5 

12 Отсутствие зарегистрированных 

обоснованных жалоб (да/нет) 

5 Да 5 

 Итого 100  94 
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Русский язык и 

литература 17 285 17 5,14 

ОБЖ 6 123 21 6,28 

Физическая 

культура 8 261 33 10,00 

Технология 9 61 7 2,08 

ОРКСЭ 7 109 16 7,58 

Библиотека 

12 376 31 9,60 

Начальные 

классы 18 331 18 5,64 

Математика 16 294 18 5,63 

Биология 13 176 14 4,15 

География 12 114 10 2,91 

Физика 10 96 10 2,94 

Химия 12 187 16 4,78 

Информатика 4 41 10 3,14 

УДОД 19 184 10 2,97 

ДОУ 50 1196 24 7,33 

Эстетический 

курс 1 26 26 7,97 

Классные руко-

водители 6 193 32 9,86 

Городской по-

казатель 240 4 416 18  5,65 

Максимальная 

посещаемость     33   

Минимальная 

посещаемость     7   

Синим цветом заливки выделено значение, большее среднего по городу. 

Красным – минимум посещаемости. Желтым шрифтом – максимум посещаемости. 

Для расчета коэффициента интереса педагогов к занятиям максимальная средняя 

посещаемость принимается равной степени интереса 10. 
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Диаграмма 2. Коэффициент интереса педагогов к занятиям 

 

На основе анализа данных таблицы видно, что наиболее востребованными яв-

ляются занятия по физической культуре, ОБЖ, для заведующих школьными биб-

лиотеками и классных руководителей. Следует также отметить высокую посещае-

мость занятий педагогами ДОУ.  

В 2013–2014 учебном году страницы сайта Центра просмотрели 73 763 раз, 

средняя длительность просмотра страницы – 2 минуты 31 секунда. Статистика по-

сещений разделов сайта педагогами города следующая: 

Мониторинг – 36,7 % 

Конкурсы и олимпиады обучающихся – 0,7 % 

Конкурсы педагогов  и массовые мероприятия – 0,4% 

ЕГЭ и ГИА – 0,7% 

Библиотека – 1% 

Биология – 0,5% 

География – 0,6% 

УДОД – 0,2% 

ДОУ – 3% 

Заместители директоров - 0,3% 

Классные руководители – 0,1% 

Иностранные языки – 0,4% 

Информатика – 0,4% 

История -  0,6% 

Математика – 0,9% 

Начальные классы - 0,9% 

ОБЖ – 0,1% 

ОРКСЭ  - 0,1% 
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Русский язык и литература – 0,7% 

Технология – 0,1% 

Физика – 1,1% 

Физическая культура – 0,2% 

Химия – 0,6% 

ФГОС – 0,6% 

Методический образовательный канал – 0,4% 

Издательство Центра – 0,5% 

Другие разделы (коллектив, контакты и т.п.) – 48,2% 
 

Наибольшей популярностью среди разделов городских методических объ-

единений пользуются разделы ДОУ (3%),  физика (1,1%), библиотека (1%), 

начальные классы  и математика (0,9%).  Наименьшее число входов – в разделы 

УДОД и учителя физической культуры (0,2%), ОБЖ, ОРКСЭ, технология (0,1%). 

Также вызывает озабоченность малое посещение разделов методического образо-

вательного канала (0,4%), в котором публикуются видеозаписи мероприятий, пря-

мые он-лайн трансляции выступлений, профессиональная педагогическая медиате-

ка, а также страниц издательства центра. 

3. В анкетировании для проведения независимой оценки качества предостав-

ления услуги «информационное, методическое и методологическое сопровождение 

образовательной деятельности» участвовали 264 человека. 

Качество оказания услуг центром мониторинга и сопровождения образования 

оценили: 

- высоко – 101 человек (38,3%); 

- выше среднего – 79 человек (29,9%); 

- среднее – 62 человек (23,5%); 

- ниже среднего – 3 человека (1,1%); 

- низкое – 1 человек (0,4%); 

- не ответили на этот вопрос 18 человек (6,8%). 

Средний уровень качества оказываемой услуги – 4,13 (по 5-балльной шкале), 

что выше прошлогоднего на 0,13. 

 

Таблица 13. Качество оказания услуги по итогам независимой оценки 

Контингент 
Количество 

человек 
% 

Качество оказания услуги ЦМиСО 

Высокое 
Выше 

среднего 
Среднее 

Ниже 

среднего 
Низкое 

Нет  

ответа 

Администрация 

ОУ 
131 49,62 43 38 41 2 0 8 

Учитель 114 43,18 47 35 21 1 1 9 
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Учитель-

дефектолог 
1 0,38 0 1 0 0 0 0 

Учитель-логопед 6 2,27 2 3 0 0 0 1 

Педагог-психолог 3 1,14 1 1 0 0 0 1 

Воспитатель 7 2,65 6 1 0 0 0 0 

Инструктор по 

физическому обу-

чению 

1 0,38 1 0 0 0 0 0 

Руководитель 

ШМО 
1 0,38 1 0 0 0 0 0 

Итого 264 100 101 79 62 3 1 19 
 

Рейтинг проблем по значимости, обозначенных в ответах на вопрос «Какие 

услуги нужны в первую очередь (распределите по степени важности: 1 – высокая 

степень, 7 – низкая)» высокую степень важности присвоили варианту:  

1. «Организация занятий по проблемным вопросам, связанным с ФГОС» 

2. «Организация занятий по проблемным вопросам методики преподавания кон-

кретного предмета» 

3. «Индивидуальные  и  групповые  консультации  по  вопросам  введения  ФГОС  

и т. д.» 

4. «Индивидуальные и групповые консультации по вопросам преподавания пред-

мета» 

5. «Индивидуальные консультации по вопросам итоговой аттестации школьников» 

6. «Аналитическая информация по различным вопросам образования».  

Подробная расшифровка ответов на вопросы дана в таблице 15. 

 

Таблица 14. Направления, наиболее актуальные для педагогического 

сообщества 

Контингент 

Услуги, необходимые сообществу в первую очередь 

Организа-

ция занятий 

по проблем-

ным вопро-

сам методи-

ки препода-

вания кон-

кретного 

предмета 

Организа-

ция заня-

тий по 

проблем-

ным во-

просам, 

связанным 

с ФГОС 

Индивиду-

альные и 

групповые 

консуль-

тации по 

вопросам 

препода-

вания 

предмета 

Индиви-

дуаль-

ные и 

группо-

вые кон-

сульта-

ции по 

вопросам 

введения 

ФГОС и 

т. д. 

Индиви-

дуаль-

ные во-

просы по 

вопросам 

итоговой 

аттеста-

ции 

школь-

ников 

Анали-

тическая 

инфор-

мация 

по раз-

личным 

вопро-

сам об-

разова-

ния 

Администрация 

ОУ 
351 260 413 314 375 423 

Учитель 262 224 339 295 404 471 

Учитель-

дефектолог 
3 1 3 1 3 1 

Учитель-логопед 13 15 17 17 27 25 

Педагог- 6 2 5 6 8 7 
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психолог 

Воспитатель 20 16 28 27 33 25 

Инструктор по 

физическому 

обучению 

3 2 4 1 6 6 

Руководитель 

ШМО 
4 1 6 2 5 3 

Итого 662 521 815 663 861 961 

На вопрос «Что необходимо сделать сейчас для более качественного оказания 

услуги по предоставлению информационной, методической, методологической 

помощи в организации учебного процесса» ответили: 

1. Наладить работу профессиональных объединений педагогов и школьных мето-

дических объединений» – 124 человека (47%). 

2. Улучшить качество информации на сайте – 100 человек (37,9%). 

3. Повысить профессиональную грамотность методистов – 94 человека (35,6%). 

4. Улучшить аналитическую работу по разным направлениям – 79 человек 

(29,9%). 

5. Не дали ответа – 12 человек (4,5%). 

6. Другой вариант ответа предложили 6 человек (2,3%). 
 

 

Таблица 15. Меры для повышения качества услуги 

Контингент 

Что необходимо сделать сейчас для более качественного оказания 

услуги по предоставлению информационной, методической, ме-

тодологической помощи в организации учебного процесса 

Повы-

сить 

профес-

сиональ-

ную гра-

мотность 

методи-

стов 

Улучшить 

качество 

информа-

ции на 

сайте 

Наладить 

работу 

професси-

ональных 

объедине-

ний педа-

гогов и 

школьных 

методиче-

ских объ-

единений 

Улучшить 

аналити-

ческую ра-

боту по 

разным 

направле-

ниям 

Дру-

гое 

Нет 

ответа 

Администрация ОУ 68 44 57 43 2 2 

Учитель 20 45 55 31 3 10 

Учитель-дефектолог 0 1 1 0 0 0 

Учитель-логопед 3 5 3 2 0 0 

Педагог-психолог 0 2 3 0 0 0 

Воспитатель 3 3 4 3 0 0 

Инструктор по фи-

зическому обуче-

нию 

0 0 1 0 0 0 

Руководитель ШМО 0 0 0 0 1 0 

Итого: 94 100 124 79 6 12 
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В ответах на вопрос «Какие формы работы должны преобладать в методиче-

ском сопровождении педагогов? (распределите по степени важности: 1 – высокая 

степень, 7 – низкая)» был получен следующий рейтинг: 

1. Семинары, совещания, практикумы, мастер-классы. 

2. Открытые уроки. 

3. Консультации. 

4. Конференции, форумы, фестивали. 

5. Конкурсы.  

Подробная расшифровка представлена в таблице 16. 

 

Таблица 16. Формы сопровождения педагогов 
Контингент Какие формы работы должны преобладать в методическом со-

провождении педагогов (оценивается в баллах) 

Консульта-

ции 

Семинары, 

совещания, 

практику-

мы, мастер-

классы 

Откры-

тые уро-

ки 

Конферен-

ции, фору-

мы, фести-

вали 

Конкур-

сы 

Администрация ОУ 320 252 302 379 423 

Учитель 289 188 223 289 362 

Учитель-дефектолог 1 1 3 3 5 

Учитель-логопед 15 5 12 17 21 

Педагог-психолог 6 6 8 9 11 

Воспитатель 22 20 19 23 31 

Инструктор по физи-

ческому обучению 
2 1 4 5 3 

Руководитель ШМО 3 2 5 1 4 

Итого, баллы 658 475 576 726 860 

 

Выводы по итогам проведения независимой оценки качества услуги «ин-

формационное, методическое и методологическое сопровождение образовательной 

деятельности»: 

1. Уровень качества оказываемой услуги довольно высокий и составляет 4,13,  

что выше прошлогоднего на 0,43. 

2. Наиболее проблемными вопросами для профессионального сообщества 

остаются вопросы введения ФГОС, при этом аналитическое сопровождение зани-

мает последнее место. Следует отметить, что некоторые респонденты выразили 

пожелания увидеть аналитические материалы по своему учреждению в сравнении с 

общегородскими показателями. 

3. Основное внимание в 2014–2015 учебном году следует уделить таким вопро-

сам:  

- организации работы профессиональных педагогических сообществ, поскольку 

47% опрошенных именно это видят в качестве основного способа повышения ка-
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чества услуги, в особенности сообществ педагогов дополнительного образования, 

учителей технологии, физики, ОБЖ, физической культуры; 

- анализу содержания разделов сайта Центра и улучшению контента с целью его 

востребованности педагогами города; 

- распространению информации о методическом образовательном он-лайн канале и 

страницах издательства Центра на сайте. 
 

5.3. Выполнение муниципального задания и финансово-

хозяйственная деятельность Центра 
В 2013 году общий объем финансирования из городского бюджета МБУ 

«ЦМиСО» составил  13 627 010,00 рублей, в том числе на выполнение муници-

пального задания – 12 151 300,00; на иные цели – 1 475 710,00 рублей. Из этих 

средств осуществлялись: 

- выплата заработной платы, методической литературы, уплата налогов, пени, 

штрафов – 8 479 900,00 

- капитальный ремонт (ремонт кровли) – 500 000,00 

- приобретение оборудования (компьютеры, мебель) – 450 000,00 

- оплата услуг связи (телефон и Интернет) – 185 900,00 

- оплата коммунальных услуг, аварийно-ремонтного обслуживания, вывоза мусора 

и т. п. – 1 628 581,94 

- оплата ремонта оборудования – 30 100, 00 

- утилизация ртутьсодержащих ламп – 2 400,00 

- приобретение расходных материалов (бумага, картриджи, краска, пленка и т. д.) – 

734 328,06 

- оплата командировочных расходов – 3 000,00 

- услуги  – 1 190 000,00, в том числе на: 

 Разработку олимпиадных заданий – 196 000 

 Приобретение программного обеспечения – 247 245 

 Проведение работ по защите персональных данных – 22 072 

 Оплату труда руководителей ГМО – 471 531 

 Подписку на периодические издания – 159 811 

 Обслуживание программ – 80 220 

 Иные услуги – 13 121 

- оплата труда преподавателей, работающих в Центре развития одаренных детей – 

189 300,00 

- приобретение дипломов и подарков для награждения одаренных детей – 135 

500,00 

- издание книги, посвященной школьным музеям – 98 000,00. 
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Диаграмма 3. Распределение расходов финансирования Центра 

Защита ПДн

0,16%

Обслуживание ПО

0,59%
Иные услуги

0,10%

Приобретение ПО

1,81%

Ремонт оборудования

0,22%

Расходные 

материалы

5,39%

Утилизация 

ртутьсодержащих 

ламп

0,02%

Оплата коммунальных 

услуг

11,95%

Оплата услуг связи

1,36%

Оборудования

3,30%

Зарплата, налоги, 

штрафы, пени

62,23%

Капитальный ремонт

3,67%

Командировочные 

расходы

0,02%

Разработка 

олимпиадных заданий

1,44%

Оплата труда 

руководителей ГМО

3,46%
Оплата труда 

преподавателей 

ЦРОД

1,39%

Приобретение 

дипломой и подарков

0,99%

Книга, посвященная 

школьным музеям

0,72%

Подписка на 

периодические 

издания

1,17%

 
Внебюджет Центра в 2013 году составил – 81 555,03 рублей, из них 56 555,03 

– возмещение Рязанским Свободным лицеем оплаты коммунальных услуг согласно 

договору возмещения, 25 000, 00 рублей – спонсорские средства для проведения 

профессиональных конкурсов педагогов. Внебюджетные средства израсходованы 

на: 

- установку окон – 56 555,03 рубля; 

- приобретение стел и памятных наградных плакеток участникам конкурсов 

«Учитель года – 2014», «Воспитатель года – 2014», «Сердце отдаю детям – 2014» – 

25 000,00. 

Таблица 17. Оценка выполнения муниципального задания  

по итогам 2013 года 

№ 

п/п 

Наименование индикаторов качества  

по муниципальным услугам 

Значение инди-

каторов качества 

по муниципаль-

ным услугам 

Оценка в баллах 

1 3 4 5 

Предоставление услуг по методическому, методологическому и информационному 

обеспечению учебного процесса 

1 В учреждении ведется учет проверок каче-

ства оказания услуг, имеется книга (журнал) 

регистрации жалоб на качество услуг, при 

условии нахождения ее в доступном для по-

требителей месте (ввести 0 – если ответ 

«нет», 1 – если ответ «да») 

1 5,00 

2 Укомплектованность штатов педагогиче-

ских работников в муниципальном учре-

74 7,79 
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ждении (не менее 95%) 

3 Удельный вес педагогических работников с 

высшим образованием в общей численности 

педагогических работников муниципально-

го образовательного учреждения (не менее 

95%) 

100 10,00 

4 Количество слушателей программ (не менее 

300 человек в год) 

450 10,00 

5 Сохранение контингента слушателей (не 

менее 60%) 

70 15,00 

6 Обеспеченность образовательных учрежде-

ний информационными материалами (охват 

образовательных учреждений – 100%) 

100 10,00 

7 Охват конкурсами, городскими массовыми 

мероприятиями педагогов (не менее 3% от 

общего количества) 

3,5 10,00 

8 Охват конкурсами, олимпиадами, массовы-

ми мероприятиями обучающихся (по коли-

честву участников – не менее 3%) 

3,8 10,00 

9 Обеспеченность компьютерной техникой 

(не менее 60%) 

70 10,00 

10 Наличие сайта и обеспечение доступности в 

сети Интернет информации о деятельности 

учреждения (ввести 0 - если ответ «нет», 1 – 

если ответ «да») 

1 5,00 

11 Количество зарегистрированных обосно-

ванных жалоб (менее 4) 

0,00 5,00 

 Показатель выполнения муниципального 

задания 

  

97,79 

 

6. Перспективы развития Центра 
На основе анализа результатов деятельности Центра, опросов педагогов го-

рода, социологических исследований в системе образования определены проблемы 

и возможные пути их решений в ближайшей перспективе в работе Центра, которые 

подробно изложены в таблице. 

 

Проблемы Возможные решения  

в 2014–2015 учебном году 

Методическое сопровождение педагогов 

Недостаточно высокая посещаемость 

педагогами мероприятий, проводимых 

руководителями ГМО 

Корректировка тематики, форм и ме-

тодик, проведение занятий по райо-

нам, внедрение дистанционных форм 

обучения 

Недостаточная подготовка педагогов к 

введению ФГОС 

Активное привлечение педагогов из 

пилотных школ к обмену опытом на 

уровне города 

Проведение открытых уроков, прак-
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тических занятий по проблемам вве-

дения ФГОС 

Инновационная деятельность Центра 

Недостаточная работа по выявлению и 

обобщению передового педагогическо-

го опыта 

Активизация работы по обобщению 

опыта работы победителей ПНПО 

Издание сборников «Формирование 

УУД в образовательном процессе» (по 

итогам работы городской 

лаборатории), «Оценивание по 

ФГОС», «Современный урок в 

условиях ФГОС НОО», «Элементы 

робототехники в учебной и 

внеклассной работе», «Особенности 

интеграции образовательных областей 

в условиях введения ФГОС ДО», 

«Методические особенности 

использования эффективных форм 

урока в условиях введения ФГОС», 

«Лучшее от лучших» и др. 

Недостаточная поддержка молодых пе-

дагогов 

Более активное применение различ-

ных форм работы с молодыми специа-

листами 

Недостаточное применение современ-

ных форм методической работы с педа-

гогами 

Организация работы 

инновационных площадок 

«Мобильный урок», «Урок наоборот», 

«Альтернативные формы повышения 

профессионализма педагогов» 

Организация проведения интернет-

педсоветов для образовательных орга-

низаций города 

Методическое сопровождение профессиональных конкурсов педагогов 

Низкая мотивация педагогов к участию 

в конкурсах «Учитель года» и «Сердце 

отдаю детям» 

Привлечение к участию в конкурсах 

педагогов по отзывам экспертов по ат-

тестации на первую и высшую квали-

фикационные категории 

Изучение опыта работы педагогов 

школ и УДОД 

Проведение цикла консультаций для 

участников 
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Недостаточный уровень подготовки 

педагогов  к участию в профессиональ-

ных конкурсах 

Экспертиза предоставляемых педаго-

гами материалов, проведение отбо-

рочных этапов конкурсов 

Проведение консультаций, мастер-

классов, видеотрансляций с победите-

лями конкурсов прошлых лет 

 

Методическое сопровождение деятельности по развитию одаренности детей 

Недостаточность мер по подготовке 

обучающихся к участию в заключи-

тельном этапе всероссийской олимпиа-

ды школьников 

Совершенствование форм и методов 

работы в ЦРОД 

Организация обучения по индивиду-

альным траекториям, дистанционное 

обучение в рамках сетевой школы 

МИФИ, привлечение высококвалифи-

цированных специалистов для работы 

с одаренными детьми, создание ин-

ститута тьюторов из выпускников-

победителей олимпиад прошлых лет 

Недостаточная сформированность ме-

ханизма организации муниципального 

и школьного этапов всероссийской 

олимпиады школьников  

Совершенствование порядка проведе-

ния муниципального и школьного 

этапов всероссийской олимпиады 

школьников, составление специфика-

ции и проведение экспертизы заданий 

для проведения школьного этапа 

олимпиады 

Создание прозрачной системы для 

проведения муниципального этапа 

олимпиады – привлечение обществен-

ных наблюдателей, использование ви-

деонаблюдения как на олимпиадах, 

так и на апелляциях 

Проведение обязательных практиче-

ских туров для олимпиад естествен-

нонаучного направления и туров 

«Устной речи» для олимпиад по ино-

странным языкам 

Недостаточный уровень организации 

учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся в 

образовательных учреждениях города 

Создание и организация деятельности 

городского экспертного Совета по 

организации учебно-

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Проведение консультаций для 

педагогов – организаторов научно-
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исследовательской деятельности в 

образовательных учреждениях города 

Подготовка лучших исследователь-

ских работ (по итогам городских кон-

ференций) для участия на всероссий-

ском уровне 

Сотрудничество с вузами (МИФИ, 

РГРТУ) и предприятиями (РНПК) по 

проведению исследовательской рабо-

ты 

Организация аналитического сопровождения 

Недостаточное информирование о со-

стоянии системы образования для при-

нятия управленческих решений на раз-

личных уровнях 

Разработка мониторинговых исследо-

ваний, направленных на получение 

объективной информации о состоянии 

системы образования  в городе 

Необходимые данные содержатся в 

разных системах, не связанных между 

собой 

Создание единой системы (инстру-

мента) для получения данных из име-

ющихся систем 

Муниципальная система оценки качества образования 

Не сформирован общественный уро-

вень МСОКО 

Формирование общественного уровня 

МСОКО 

Стремительное изменение требований  

к качеству образования 

Мобильное изменение критериев 

МСОКО в зависимости от изменений 

требований к качеству образования 

 
Если говорить о перспективах развития Центра в ближайшие 3–5 лет, то 

можно ставить перед коллективом следующие цели: 

- стабильность и высокое качество работы; 

- сотрудничество с подобными службами других городов и районов; 

- участие сотрудников и учреждения во всероссийских конкурсах методиче-

ского направления; 

- развитие инновационной работы Центра; 

- увеличение доступности и открытости службы сопровождения посредством 

дистанционного взаимодействия. 
 


