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1. Общие сведения  

Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-диагностический 

(методический) центр» города Рязани (далее – МБУ ИД(М)Ц) является юридиче-

ским лицом и осуществляет деятельность на основании Устава.  

Учредитель Центра – муниципальное образование – городской округ город 

Рязань. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией горо-

да Рязани и управлением образования и молодежной политики. С 2012 года муни-

ципальное образовательное учреждение «Информационно-диагностический (мето-

дический) центр» работает в статусе муниципального бюджетного учреждения.  

Центр создан с целью предоставления информационно-методической под-

держки образовательным учреждениям города Рязани в осуществлении государ-

ственной политики в области образования, развития профессиональной компетент-

ности педагогических работников, руководителей образовательных учреждений и 

интеграции сетевых, информационных и образовательных ресурсов учреждений 

образования города.  

Для достижения указанной цели Центр реализует следующие направления 

деятельности: 

- аналитическое; 

- информационное; 

- организационно-методическое; 

- консультационное; 

- информатизация и научное обеспечение системы образования. 
 

Зам. по НМР Заведующая Зам. по 

информатизации

Отдел организации 

методической работы
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Организация непре-

рывного образования 
педагогов

Программа 

«Одаренные 
дети»

Организация монито-

рингов (УМК, метод.    
д-ть ОУ, изучение 

сайтов ОУ, банки 

данных)

Методисты

 
Рис.1 Организационная структура ИД(М)Ц 
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Характеристика кадрового состава сотрудников МБУ ИД(М)Ц 

В МБУ «ИД(М)Ц» работают 28 методистов, из них имеют: 

учёную степень – 1; 

знак «Почётный работник общего образования РФ» – 2; 

почётные грамоты Министерства образования и науки РФ – 3; 

грамоты Рязанской городской Думы – 3; 

грамоты и благодарности администрации города Рязани – 4; 

грамоты областного уровня – 6 методистов, городского – 16. 

Педагогический стаж сотрудников МБУ «ИД(М)Ц» представлен на диаграм-

ме №1: у 64% он составляет более 15 лет, у 36% – от 0 до 15 лет. 

 
Диаграмма 1. Педагогический стаж методистов МБУ ИД(М)Ц. 

 

За последние три года в ИД(М)Ц пришли работать 10 молодых специалистов 

(со стажем работы в Центре до 3-х лет), что составляет 36% от общего педагогиче-

ского состава Центра. Обновление коллектива связано с необходимостью проведе-

ния инновационной образовательной политики в муниципалитете. 

С 1 сентября 2011 года ИД(М)Ц осуществил переход на новую систему опла-

ты труда (решение Рязанской городской Думы № 229-1 от 28.07.2011). В соответ-

ствии с профессиональными достижениями и результатами работы сотрудников 

Центра осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующего характера по сле-

дующим критериям: 

 интенсивность и эффективные результаты работы; 

 увеличение объема работ; 

 использование современных технологий в процессе организации методической 

работы; 

 ведение методистом проектной деятельности;  

 издательская деятельность. 

В 2011–2012 учебном году 5 методистов Центра повысили свою квалифика-

цию по программам профессиональной переподготовки и повышения квалифика-

ции: 

 Менеджмент в образовании (О.А. Игнатова) 

 Технологические подходы к управлению методической работой в условиях 

формирования современной модели образования (Т.К. Харькова) 
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 Организация процесса освоения метапредметного содержания в деятельности 

ОУ (М.Н. Сальникова, Н.А. Унгефуг) 

  Применение технологий веб 2.0 в образовательном процессе (И.В. Толстова) 

Повышение квалификации – неотъемлемая часть индивидуального плана ра-

боты каждого методиста, результатом которой является внедрение в систему мето-

дического сопровождения педагогов информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

Ресурсное обеспечение и материально-техническая база 

В сентябре 2011 года МБУ ИД(М)Ц переехал в здание, расположенное по ад-

ресу: г. Рязань, пр. Гоголя, 5.  

На настоящий момент здание методического центра оснащено компьютер-

ным классом, видеоконференц-залом, 4 учебными кабинетами, 3 методическими 

кабинетами, издательским отделом, библиотекой, раздевалкой. 

   
 

  

Техническую основу единого информа-

ционного пространства ИД(М)Ц составляют 6 

рабочих мест администрации и бухгалтерии, 16 

рабочих мест методистов, один сервер, один 

компьютерный класс (10 ученических мест и 

одно место преподавателя), один информаци-

онный экран и один информационный киоск. 

Все рабочие места объединены в локальную 

сеть Центра, имеют доступ в сеть Интернет. 

Скорость сети Интернет – 4 Мбит/с. Электрон-

ный документооборот организован с помощью 

общего доступа к единой папке с документами, 

хранящейся на сервере. 

 

  

Компьютерный класс 

Кабинет оборудован 10 персональными ком-

пьютерами, мультимедийным оборудованием, 

принтером, сканером.  

В 2011–2012 учебном году в кабинет было за-

куплено: 

– 2 персональных компьютера 

– мебель 

  

Видеоконференц-зал оборудован тех-

никой для проведения видеоконференций, пер-

сональным компьютером, плазменной панелью 
 

  

Издательский отдел оснащен двумя 

персональными компьютерами, ноутбуком, 

двумя копировально-множительными машина-

ми, двумя цифровыми дупликаторами, брошю-

ровочной машиной, ламинатором, двумя меха-

ническими типографскими резаками, цветным 

и черно-белым лазерными принтерами.  
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В 2011–2012 учебном году было закуп-

лено многофункциональное устройство для 

цветной печати. 

    
 

  

Практически во всех кабинетах силами 

методистов сделан косметический ремонт. В 

кабинет №3 и в приемную закуплена новая ме-

бель. Во всех кабинетах заменена электриче-

ская проводка. В кабинете №2 демонтирована и 

заменена на новую система освещения. 

В кабинетах №4, 5, 8 и в холле постав-

лены пластиковые окна, в рекреациях и на вхо-

де установлены пластиковые двери.  

В кабинетах №№1,2,3,5,6,10,13,15,16,17, 

рекреациях и туалетах заменена система отоп-

ления. Планируется ремонт туалетов. 

Холл центра оснащен плазменным экра-

ном, стойкой-ресепшен, информационными 

стендами, баннером. Для проведения предмет-

ных олимпиад и конкурсов одна из рекреаций 

оборудована экраном и мультимедийным про-

ектором.  

  

В этом учебном году началось формиро-

вание систематического каталога статей биб-

лиотеки Центра, в который уже внесено 250 

записей. Объем медиатеки Центра – 8,7 Гбайт. 

Фонд библиотеки Центра – 800 экземпляров 

методической и 1200 учебной литературы, 51 

наименование периодической литературы. 

 

Информационное пространство Центра состоит из:  

- сайта учреждения – www.idc.edu.admrzn.ru; 

- сайта рязанских олимпиад – рязолимп.рф; 

- медиатеки Центра – медитека-идмц.рф, в которой хранятся материалы про-

фессиональных конкурсов педагогов, материалы по работе с одарёнными детьми, 

общеметодические рекомендации; 

- банков данных кадрового состава педагогов города, одарённых детей, УМК 

школ и ДОУ, использования ИКТ в образовательном процессе. 

Каждый методист имеет свой адрес электронный почты, размещенный на 

сервере yandex.ru. 

В 2011–2012 учебном году обновлены сайты рязанских олимпиад (появилась 

возможность автоматически сформировать выписку для каждого учителя об итогах 

участия его учеников в олимпиадах, а также получить общую статистику по любо-

му критерию за последние три года), медиатеки Центра (сайт был переведен со 

свободного программного обеспечения на приобретенную автоматизированную 

информационную систему «Аверс. Библиотека»).  

Оснащение и приобретение оборудования для Центра осуществляется не 

только за счет бюджетных средств. В связи с празднованием в 2011–2012 учебном 

http://www.idc.edu.admrzn.ru/
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году 20-летия со дня основания Центра учреждению были подарены: цифровой фо-

тоаппарат, планшетный компьютер, электронная фоторамка, микроволновая печь. 

В результате успешного участия в региональных и всероссийских конкурсах (О.А. 

Игнатова, О.С. Васина, Т.К. Харькова, М.Н. Сальникова, И.В. Толстова) в отчёт-

ном году Центру были вручены ценные призы, в том числе сканер и цифровая ви-

деокамера. 

Социальная активность и социальное партнерство МБУ «ИД(М)Ц» 

Направления, по которым осуществляется взаимодействие с социальными 

партнёрами: 

 Повышение    квалификации   педагогических  и  руководящих  кадров  –  

с АПКиППРО, издательства «Просвещение», «Мнемозина», «Дрофа», РИРО, РГУ им. 

С.А. Есенина; Рязанский историко-архитектурный музей, МГУ им. М.В. Ломоносо-

ва, НИЯУ МИФИ, ГУ МЧС по Рязанской области. 

 Духовно-нравственное воспитание школьников – управление культуры 

администрации города Рязани, Рязанская Митрополия Русской православной церкви.  

 Работа с одарёнными детьми – МГУ им. М.В. Ломоносова, НИЯУ 

МИФИ, МФТИ, СУНЦ школа им. Колмогорова, РГУ, РГРТУ, Академия ФСИН, 

РВВДКУ, городская библиотека им. С.А. Есенина, Московский и Железнодорож-

ный районные военные комиссариаты, ЗАО «Русская кожа», ЗАО «РНПК», АНО 

«Школа довузовской подготовки» ВШЭ. 
 

2. Организация методической работы на основе сетевого 

взаимодействия  

2.1 Модель сетевой организации муниципальной методической 

службы (ММС) 
Методическая тема 2010–2011 учебного года – «Основные аспекты 

деятельности методической службы в условиях реализации национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа». 
Основной целью методической службы является создание и сопровожде-

ние единого информационно-методического образовательного пространства муни-

ципальной системы образования и отдельных образовательных учреждений (как 

компонентов этой системы), построение его на принципах сетевого взаимодей-

ствия и маркетинга. 

Задачи: 

– определение единых подходов к организации методической работы на муници-

пальном уровне в каждом образовательном учреждении; 

– развитие единой информационно-образовательной среды, включающей в себя 

социальных партнеров, как важнейшего условия и средства развития системы об-

разования; 

– модернизация сети методических объединений работников муниципальной си-

стемы образования; 
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– разработка и реализация системы научно-методического и организационно-

методического сопровождения внедрения и реализации ФГОС образовательными 

учреждениями муниципальной системы образования; 

– создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических ра-

ботников для формирования профессионально-личностной готовности к реализа-

ции ФГОС; 

– формирование готовности педагогов к работе в условиях реализации ФГОС (ин-

формационной, научно-методической, педагогической, организационной); 

– консультирование педагогических работников по вопросам обучения и воспита-

ния детей с учётом требований стандарта второго поколения;  

– распространение инновационного педагогического опыта через систему сетевого 

взаимодействия, размещение опыта работы в печатных изданиях, выпуск инфор-

мационных бюллетеней. 

 Выполнение поставленных задач реализуется через созданную модель сете-

вой организации методической работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Модель сетевой организации методической службы. 
 

Особое место в структуре современной методической службы в условиях 

введения ФГОС принадлежит пространству муниципальных экспериментальных и 
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опорных площадок, федеральных и региональных стажировочных площадок по 

внедрению ФГОС на базе пилотных школ. 

Ресурсные площадки по введению ФГОС 

Опорная площадка «Федеральные государственные образовательные стан-

дарты: практическая реализация на начальном этапе», МБОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа №3» г. Рязани 

 Профессиональная подготовка администрации и педагогического коллектива 

школы к внедрению ФГОС. 

 Разработка рабочих программ, уроков, внеклассных мероприятий на основе 

ФГОС. 

 Организация методического сопровождения личностно-профессионального раз-

вития педагогического коллектива как необходимого условия введения ФГОС. 

Опорная площадка «Нормативно-правовое сопровождение ФГОС НОО», 

МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №69 «Центр развития образова-

ния» г. Рязани 

Приведена в соответствие с требованиями ФГОС нормативная база. Изданы 

необходимые приказы, разработаны локальные акты, приведены в соответствие с 

тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работ-

ников ОУ, разработаны необходимые Положения.  

 В 2011–2012 учебном году результаты работы школы по реализации ФГОС 

НОО были представлены на городских и областных семинарах: 

– областное совещание работников образования «Экономика и образование» 

(август, 2011 г.); 

– семинар для заместителей директоров школ города «Реализация ФГОС НОО» 

(октябрь, 2011 г.); 

– семинар для директоров опорных школ Рязанской области «Условия реализации 

ФГОС НОО» (ноябрь, 2012 г.); 

– семинар для слушателей РИРО «Управление процессом реализации ФГОС НОО» 

(декабрь, 2011 г.); 

– семинар-практикум «Школа молодого учителя» для учителей школ города и 

области (февраль, 2012 г.); 

– научно-практическая конференция «Реализация федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования: первые итоги и 

перспективы» (январь, 2012 г.); 

– семинар для студентов педагогического колледжа «Внеурочная деятельность – 

творческая среда для выявления одарённых детей» (декабрь, 2011 г.); 

– мастер-класс для учителей начальных классов «Технология системно-

деятельностного подхода в начальной школе», учитель Н.В. Самойлова (ноябрь. 

2011 г.). 

Опорная площадка «Внедрение и развитие информационно-

коммуникационных технологий в образовательный процесс», МБОУ «Средняя об-

щеобразовательная школа №72» г. Рязани 
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1. Создание единой информационной среды школы на основе современных про-

граммных средств автоматизации: электронный кадровый учёт, классный жур-

нал, электронный каталог библиотеки, информационный киоск. 

2. Использование интерактивных средств: интерактивной доски, документ-

камеры, – в учебном процессе ОУ. 

3. Использование современных технических средств в школе: информационный 

киоск, сканер штрих-кодов, компьютеры на различных операционных системах, 

интерактивные приставки, графические планшеты, мобильный компьютерный 

класс. 

4. Использование современных средств коммуникации: дистанционного взаимо-

действия с участниками образовательного процесса. 

Накопленный опыт по использованию инновационных технологий был пред-

ставлен в ходе проведения городских массовых педагогических мероприятий: ма-

рафона инноваций и конференции по внедрению ФГОС, – а также на семинарах по 

теме «Технологии веб 2.0», где был представлен опыт использования данных 

средств на уроках информатики. 
 

Опорная площадка «Организация работы с детьми в микрорайоне», МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №51 «Центр образования» г. Рязани 
 

Ресурсные методические площадки по освоению УМК 

– Ресурсная методическая площадка по освоению УМК «Начальная школа ХХI 

века» (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №54» г. Рязани). 

– Ресурсная методическая площадка по освоению УМК «Перспективная 

начальная школа» (МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №8» г. Рязани). 

Городской центр развития одарённых детей 

Дата основания – 2008 год 

Основная задача: Выявление и поддержка интеллектуально талантливых 

школьников, создание условий для их творческого развития. 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис.3. Предметные направления Городского центра развития одаренных детей 
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Формы работы 

 Школы-лаборатории 

 Дистанционные школы 

 Профильные смены в загородных лагерях, сборы по подготовке к олимпиадам 

 Научно-практические конференции, семинары, курсы 

 Олимпиады, конкурсы 

 Торжественные церемонии чествования победителей интеллектуальных олим-

пиад и конкурсов 

Методистами ИД(М)Ц обобщён и распространён опыт сетевой организации 

муниципальной методической работы в условиях модернизации образования через 

публикацию материалов в региональных и федеральных изданиях, в также пред-

ставлении их в сети Интернет. 

Опыт работы по теме «Формирование модели сетевой организации методи-

ческой работы на муниципальном уровне» представлен в журнале «Методист» –  

№3 – 2010 г. 

В журнале «Информатизация образования» – №3 – 2012 г. представлена ста-

тья заместителей заведующей ИД(М)Ц О.С. Васиной и Т.К. Харьковой «Организа-

ция и проведение олимпиад школьного и муниципального уровня с помощью веб-

технологий». 

Опыт МБУ ИД(М)Ц по теме «Основные аспекты деятельности методической 

службы в условиях введения ФГОС» был представлен на региональном конкурсе-

смотре методических служб по реализации национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа», по результатам которого МБУ 

«Информационно-диагностический (методический) центр» г. Рязани получил 

диплом первой степени. 

На областном конкурсе фестиваль экспериментальных площадок 

образовательных  учреждений Рязанской области работа заведующей ИД(М)Ц 

О.А. Игнатовой стала лауреатом, а проект «Автоматизация библиотечной 

деятельности образовательных учреждений города Рязани» (заместитель 

заведующей О.С. Васина, методисты М.Н. Сальникова, И.В. Толстова) завоевал 

второе место. 

Методисты   ИД(М)Ц   (О.С.  Васина,  Т.К. Харькова,  М.Н. Сальникова,  

И.В. Толстова, Р.И. Кадыкова, В.М. Шомова) получили сертификаты участников 

Всероссийского конкурса педагогического мастерства по применению ЭОР в 

образовательном процессе и Всероссийского конкурса научно-методических 

разработок по инновационному развитию образования. 

Издательство «Образование Рязани» в 2011–2012 учебном году приняло уча-

стие в выставке «Региональная книга России» и было награждено дипломом за 

книгу «Учителями славится Рязань». 

Достижения и результаты деятельности МБУ «ИД(М)Ц» за 2011–2012 учеб-

ный год представлены по следующим основным направлениям: 

- методическое сопровождение системы непрерывного образования педаго-

гов; 
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- методическое сопровождение педагогов дошкольных образовательных 

учреждений; 

- организационно-методическое сопровождение обновления содержания  об-

разования;  

- консультативно-аналитическая деятельность; 

- работа с одарёнными детьми; 

- профессиональные конкурсы; 

- информатизация образования; 

- издательская деятельность. 

По перечисленным направлениям методистами проведено 1150 практико-

ориентированных мероприятий для различных категорий педагогических работни-

ков. 
 

2.2 Методическое сопровождение системы непрерывного 

образования педагогов 

 Важное место в работе Центра занимает методическое сопровождение си-

стемы непрерывного образования педагогов. Она представлена, прежде всего, по-

вышением квалификации педагогов образовательных учреждений. 

За 2011–2012 учебный год на базе РГУ повысили свою квалификацию: 

 по английскому языку – 23 человека; 

 по математике – 19 человек. 
На базе ИД(М)Ц в течение 2011–2012 учебного года проводились следующие 

курсы повышения квалификации для учителей: «Семья и школа: православные 

традиции» (рук. С.Ю. Рыбаков, к.п.н.), физики «Оценка компетенции учителя и 

ученика» (рук. Н.Б. Фёдорова, к.п.н.), русского языка «Актуальные вопросы мо-

дернизации языкового образования» (рук. Е.В. Архипова, проф.), информатики, ис-

тории «Историческое образование: современные реалии и перспективы» (рук. Е.А. 

Кирьянова, проф.). Для заместителей директора по воспитательной работе прошли 

курсы «Актуальные проблемы воспитания в современной российской школе» (рук. 

Л.К. Гребёнкина, проф.), «Пути реализации основных идей образовательных Стан-

дартов второго поколения», (рук. Э.М. Браверманн, г. Москва). 

Преподавательский состав: РГУ – 23, РИРО – 4; ЦДТ «Приокский» – 1; исто-

рико-архитектурный  музей  –  1;  РЗИ  (р)  МГКИ  –  1; РРОО «Истоки» – 1; МГУ 

г. Москва – 1; ОУ – 3 (всего 35 преподавателей). 

За 2011–2012 уч. год было заключено 35 договоров, прошли 124 занятия, 

оплачено 533 учебных часа, охвачено 598 слушателей. 

На базе РИРО за 2011–2012 уч. год прошли обучение 1158 учителей города: 

администрация школ  - 59 чел. 

начальная школа         - 156 чел. 

ДОУ                             - 342 чел. 

математика                  - 59 чел.  

физ. культура           - 27 чел. 

химия, биология         - 33 чел.  
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география                     - 15 чел. 

русский язык                - 89 чел. 

история                          - 72 чел. 

иностр. языки               - 74 чел. 

физика                          - 17 чел. 

ОБЖ                              - 13 чел. 

технология                   - 39 чел. 

теология                        - 163 чел. 

В 2011–2012 учебном году работа по повышению квалификации компьютер-

ной грамотности педагогов города проводилась по следующим темам:  

1.  Технологии веб 2.0 

2.  Пользовательский курс ПК  

3.  Сеть Интернет: поиск и услуги  

4.  Создание эффективной презентации  

5.  Open Office  

6.  Системы компьютерного тестирования 

7.  «Аверс. Библиотека» в деятельности школьной библиотеки 

Всего курсы прошли 242 педагога. Из них учителя СОШ – 151, педагоги 

ДОУ – 66, педагоги УДОД – 19, педагоги сервисных служб – 6.  

Диаграмма 2. Количество слушателей курсов компьютерной грамотности 
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Сравнительную диаграмму  изучения отдельных тем можно представить так: 

 
Диаграмма 3. Сравнительный анализ изучения отдельных тем курсов 

 

На 2012–2013 учебный год в ИД(М)Ц поступило более 400 заявок на обуче-

ние на курсах компьютерной грамотности. Центр сможет обучить лишь 250 чело-

век (это связано с тем, что в Центре функционирует один компьютерный класс и 

работает один преподаватель по ИКТ). 150 педагогов школ, ДОУ и УДОД, желаю-

щих повысить квалификацию на курсах компьютерной грамотности, останутся в 

очереди на следующий учебный год. 

С февраля 2012 года муниципальная методическая служба стала организато-

ром проекта «Обучение для будущего» корпорации «Интел» в Рязани по теме 

«Проектная деятельность в информационной образовательной среде XXI века». По 

данной программе было подготовлено 22 тьютора. Обучено 126 педагогов школ. К 

концу 2012 года планируется обучить 500 педагогов.  

В рамках внедрения ФГОС проведено 6 семинаров по использованию интер-

активной доски в учебном процессе на базе школы №51. Мероприятия посетили 75 

человек. 

2.3 Методическое сопровождение педагогов дошкольных образова-

тельных учреждений 
 

В 2011–2012 учебном году в работе по повышению профессионального 

уровня педагогов ДОУ были актуальны принципы: 

- совместной деятельности; 

- опоры на опыт педагогов; 

- личностно-причастного обучения. 

Работа проводилась с молодыми (начинающими) воспитателями, воспитате-

лями общеразвивающих и коррекционных групп, педагогами дополнительного об-

разования (руководителями изобразительной деятельности), заместителями по 

воспитательной и методической работе, с музыкальными руководителями, ин-

структорами физического воспитания, инструкторами физического воспитания 

(плавание). 
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Было проведено 56 семинаров-практикумов, 5 информационных семинаров, 

4 мастер-класса. Методическая работа проводилась на базе детских садов №№2, 3, 

4, 7, 13, 17, 28, 29, 32, 41, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 89, 93, 96, 99, 103, 104, 108, 115, 116, 

118, 119, 121, 123, 124, 128, 130, 142, 143, 145, 148, 149, 153, 154, 158, 161, город-

ской библиотеки имени С.А. Есенина. Традиционно работала школа педагогиче-

ского опыта. Представляли свой опыт педагоги детских садов №№41, 99, 115, 145, 

154, 158. Школа молодого воспитателя работала по теме «Индивидуально-

дифференцированный подход в работе с дошкольниками».  

Результаты работы «Школы молодого воспитателя»: её посетили 72 воспита-

теля из 64 детских садов, получили удостоверения – 27 воспитателей, наиболее ак-

тивные воспитатели  – из д/с  №№5, 9, 31, 82, 93, 105, 121, 123, 125, 139, 147, 148, 

157, 160.  
Итоговое анкетирование показало, что все воспитатели собираются исполь-

зовать практический материал и применять его в работе. 

Методическая площадка МАДОУ «Детский сад №130» для молодых заме-

стителей заведующих была методически грамотно подготовлена и проведена. Пе-

дагоги использовали различные формы представления своей работы: презентации, 

мастер – классы, практико-ориентированные демонстрации, выставки. В её работе 

участвовали педагоги из 14 детских садов. 

В рамках методической площадки МДОУ «Детский сад №13» было проведе-

но 3 занятия. Опыт детского сада по работе с детьми раннего возраста обобщён и 

представлен на диске, распространен среди участников методической площадки. 

В прошедшем учебном году успешно работал постоянно действующий семи-

нар «Народное искусство на занятиях в детском саду. Особенности народных про-

мыслов Рязанской области» для молодых педагогов дополнительного образования 

по изобразительной деятельности, воспитателей. Его посетили педагоги из 31 дет-

ского сада, наиболее активно – из д/с №№60, 88, 105, 121, 123, 125, 133, 141, 145, 

146, 147, 151, 153. По результатам анкетирования 98% педагогов отметили работу 

как действенную в выявлении и снятии затруднений в профессиональной деятель-

ности, в удовлетворённости формой проведения занятий и их организацией. 

Для оказания помощи заместителям заведующих по воспитательной и мето-

дической работе ДОУ в написании образовательной программы в соответствии с 

планом поэтапного перехода дошкольных образовательных учреждений к реализа-

ции ФГТ в структуре основной общеобразовательной программы дошкольного об-

разования в муниципальном образовании на 2011–2012 учебный год были органи-

зованы 19 опорных площадок на базе д/с №№3, 17, 20, 66, 84, 96, 108, 116, 123, 133, 

134, 135, 143, 145, 147, 152, 157, 158, а также семинар-практикум «Современная 

образовательная программа ДОУ». На семинаре был представлен опыт работы за-

местителя заведующего по ВМР детского сада №143 И.В. Уфимцевой. Прошли 

обучение, получили сертификат тьютора и могут оказать помощь другим детским 

садам заместители заведующих ДОУ №№3, 17, 20, 66, 84, 96, 108, 116, 123, 134, 

135, 145, 147, 152, 157, 158. 
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Для музыкальных руководителей было проведено 11 методических площадок 

на тему: «Интегрированный подход в решении задач по музыкальному воспитанию 

с детьми дошкольного возраста» на базе ИД(М)Ц и 10 детских садов №№3, 4, 29, 

77, 79, 84, 93, 96, 119, 161. В среднем их посетили 40 человек. По результатам ан-

кетирования педагоги (91%) отметили работу методических объединений очень 

важной и необходимой для своей дальнейшей деятельности. 

Инструкторы по физической культуре посетили 9 заседаний постоянно-

действующего семинара по теме «Здоровьесберегающие технологии в работе по 

физической культуре с дошкольниками» на базе ИД(М)Ц и 8 детских садов: №№ 3, 

28, 41, 96, 77, 103, 123, 128. В среднем заседания посетили 36 человек. 

Работа по данной теме в дошкольных учреждениях проводится на достаточно 

высоком уровне. Анкетирование показало, что инструкторы физической культуры 

дали высокую оценку работы семинаров, так как получили помощь в подготовке к 

проведению занятий с использованием нетрадиционных способов оздоровления в 

системе физкультурно-оздоровительной работы (96%). 

Школа педагогического мастерства инструкторов физической культуры до-

школьных образовательных учреждений «Дельфин» для инструкторов по физиче-

ской культуре (плавание) посещали 7 человек. Было проведено 5 семинаров и 2 ма-

стер-класса по теме «Творческий подход педагогов в обучении плаванию детей 

дошкольного возраста» на базе ИД(М)Ц, бассейна «Спартак» и 4 детских садов 

№№2, 7, 32, 153. 

Анкетирование показало, что инструкторы по физической культуре (плава-

ние) желают продолжать занятия и полученные знания использовать в работе. 

Всего в городе 11 детских садов, имеющих бассейны, но функционируют 

только 9 (д/с №№2, 7, 24, 29, 32,122, 146, 153, 158), два инструктора по физической 

культуре в данном учебном году находятся в декретном отпуске (д/с №№122, 158). 

Методисты принимали участие в: 

- сборе и обработке материалов по статистической отчетности (физическое воспи-

тание); 

- проведении городского конкурса «Мастер педагогического труда по внеурочным 

формам физкультурно-оздоровительной работы»; 

- организации и проведении городских конкурсов «Воспитатель года – 2012», «Пе-

дагогический дебют»; 

- комплексных проверках детских садов №№41, 43, 117, 158, 71. 

В этом учебном году проблема повышения профессионального уровня про-

должала рассматриваться в комплексе мер по созданию благоприятных условий 

труда и развития профессионального совершенствования вышеперечисленных ка-

тегорий педагогов ДОУ; в обеспечении компетентностей в области мотивации дея-

тельности ребенка дошкольного возраста, в вопросах понимания ребенка, что 

необходимо для реализации индивидуально-дифференцированного подхода в вос-

питании и обучении детей. 

В ходе встреч с педагогами ДОУ выявлялись проблемы, шёл поиск наиболее 

эффективных методов их решения. 
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Было проведено 316 консультаций для заместителей заведующих по воспита-

тельной и методической работе, воспитателей, специалистов, инструкторов физи-

ческого воспитания, музыкальных руководителей. 

В течение учебного года было аттестовано на 1 квалификационную катего-

рию 25 воспитателей, 6 музыкальных руководителей ДОУ. 

В 2011–2012 учебном году 80 студентов РГУ по специальности «Педагогика 

и методика дошкольного образования» прошли методическую практику на базе 

ИД(М)Ц. На базе РИРО прошли курсовую переподготовку 360 педагогов, на 2012– 

2013 учебный год поданы заявки на 378 человек. 

Мониторинг «Программно-методическое обеспечение дошкольных образо-

вательных учреждений» показал, что самой востребованной комплексной про-

граммой стала «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией 

М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (107 детских садов).  

Далее идут программы:  

 «Радуга» под ред. Т.Н. Дороновой (20 детских садов) 

 «Развитие» Л.А. Венгер (20 детских садов)  

  «Детство» В. Логиновой и др.(17 детских садов)  

  «Истоки» Л.А. Парамоновой (6 детских садов) 

  «Предшкольная пора» Н.Ф. Виноградовой (4 детских сада) 

  «Детский сад – дом радости» Н.М.Крылова (3 детских сада) 

Используются парциальные программы:  

 «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» 

О.С. Ушаковой (88 детских садов) 

 «Занятия по развитию речи» В.В. Гербовой (27 детских садов) 

  «Здравствуй, мир!» А.А. Вахрушевой (26 детских садов) 

  «Коррекционное обучение и воспитание детей дошкольного возраста» 

Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной (87 детских садов) 

В мониторинге участвовали 106 детских садов из 110. 

В апреле 2012 года проведен мониторинг заявок на участие в городских ме-

тодических мероприятиях, в котором приняли участие 62 дошкольных образова-

тельных учреждения из 110. Это заявки на участие 341 педагогов различных кате-

горий, работающих в ДОУ. Отмечаются детские сады, которые уже в течение 3-х 

лет постоянно участвуют в данном мониторинге: №№2, 3, 9, 13, 19, 28, 71,77, 93, 

96, 104, 106, 130, 133, 135, 142, 145, 150, 153, 154, 161. 
 

2.4 Организационно-методическое сопровождение обновления со-

держания образования 

 

Стандартом второго поколения ставятся задачи эффективного использования 

профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих ра-

ботников образовательного учреждения; повышения их профессиональной, ком-

муникативной, информационной и правовой компетентности. 
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Для решения указанных задач мы используем как традиционные, так и инно-

вационные формы методической работы: 

обучающие семинары, семинары-практикумы, проблемные семинары, 

круглые столы, где с учётом специфики каждой из указанных форм раскрываются 

проблемы реализации ФГОС теоретического и практического характера; рассмат-

риваются особенности содержания образования, педагогических технологий, про-

грамм в рамках основной образовательной программы (воспитания и духовно-

нравственного развития, экологического воспитания и ЗОЖ, коррекционной рабо-

ты) как важнейшего инструмента введения стандарта второго поколения: семинар 

«Проектно-исследовательская деятельность на уроках и во внеурочной работе» – 

школа №71; «Аттестация в новой форме» – для учителей химии; семинар для 

учителей начальных классов «Взаимосвязь в работе дошкольного учреждения и 

школы в условиях введения ФГОС»; семинар для школьных библиотекарей «Ис-

пользование компьютерной программы «Аверс. Библиотека» в работе библиоте-

карей ОУ»; круглый стол «История и обществознание в XXI веке: концептуально-

содержательное и методическое обновление»;  

мастер-классы, в ходе которых опытные педагоги демонстрируют возмож-

ности  и  конкретные примеры введения ФГОС, обсуждают теоретические и мето-

дические подходы к педагогической деятельности: «Учим мыслить, проектиро-

вать,  исследовать,  учим учиться»  (С.И. Фролова,  М.А. Никонорова, М.В. Чер-

нышова, гимназия №2); «Формирование УУД на уроках русского языка в 1 классе», 

(Т.А. Гордеева, шк. №17); 

педагогические мастерские, предусматривающие повышение профессио-

нальной компетентности в процессе совместной разработки механизмов деятель-

ности (планов уроков, учебных планов и программ) под руководством опытных 

педагогов: «Развитие проектных и исследовательских способностей как средство 

формирования учебной деятельности младших школьников» (О.Ю. Газирова, шк. 

№57; «Формирование универсальных учебных действий на основе надпредметного 

курса «Мир деятельности» и технологии деятельностного метода обучения» Л.Г. 

Петерсон, Н.В. Селезнева, Е.А. Никулова, шк. №3; «Реализация ФГОС НОО сред-

ствами УМК образовательной системы «Школа 2100», педагоги школы №35); 

посещение открытых уроков коллег и (или) обучение на собственных 

открытых уроках в процессе подготовки урока по стандарту второго поколения 

вместе  с  консультантом  или  наставником  и  его  анализ  с  посещавшими  урок 

специалистами:  «Новые  подходы в обучении устной и письменной речи» (Е.Ю. 

Дерябина, лицей №52); «Использование  информационно-коммуникативных  тех-

нологий в работе кружка бисероплетения в начальной школе» (Е.В. Пинясова, шк. 

№65 и др.),  открытый  урок  по  математике  в  8 классе (школа №29, учитель 

А.В. Калюжная); 

стажировки, уроки-панорамы, на которых педагоги являются участниками 

мероприятий, которые ведут коллеги: Система взаимодействия семьи и школы. 

Программа работы с семьей «От чистого истока», (Е.А. Рохлина, шк. №69), 

«Общешкольный день математики» (педагоги школы №34), открытые уроки по 
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основам военной службы (школы №№7, 31, 45, 48, 55, 72), «Современный урок как 

основа эффективного и качественного исторического образования» (Л.В. Попова, 

методист ИД(М)Ц);  

педагогические ринги, во время которых учителя защищают свою точку 

зрения на решение профессиональных проблем; 

школы методического опыта: «Повышение качества образовательного 

процесса» (для  учителей физики) «Преемственность в работе логопеда 

дошкольного и школьного звена»,  

Для овладения педагогами современными образовательными технологиями 

организовано 180 мероприятий, в том числе: 3 конференции, 66 научно-

практических семинаров, 26 практикумов, 3 проблемно-творческие группы, 24 ме-

тодических объединения, 18 педмастерских, мастер-классов, тренингов, круглых 

столов. 

С целью создания информационно-методических, организационных условий 

для профессионального роста педагогов в области содержания образования (новые 

программы и УМК) методистами информационно-методического центра совместно 

с внешними партнерами – издательствами и авторами УМК – организованы и про-

ведены семинары, направленные на подготовку учителей к введению стандарта но-

вого поколения: 

 Технологии деятельностного типа в преподавании естественно-

математических дисциплин ОС «Школа 2100».  

 Переходим на ФГОС: достижение образовательных результатов на 

личностном, метапредметном и предметном уровнях с УМК по биологии и химии 

(«Просвещение»). 

 Преподавание биологии по учебникам издательства «Дрофа» в условиях 

перехода на ФГОС нового поколения. 

  Переходим на ФГОС: достижение образовательных результатов на личностном, 

метапредметном и предметном уровнях с УМК по географии («Полярная звезда»). 

 Инновации в школьном географическом образовании в рамках введения ФГОС 

второго поколения в основной школе («Мнемозина»). 

 Повышение эффективности преподавания географии с использованием УМК 

«География» Е.М. Домогацких, Н.И. Алексеевского («Русское слово»). 

  Реализация требований ФГОС по географии на основе УМК атласов, 

контурных  карт  и  сборников  учебных заданий по работе с атласами для 6–9 и 

10–11 классов («Академкнига» / Учебник). 

 Учебники истории издательства «Русское слово» в контексте ФГОС ООО. 

 ФГОС основной школы: УМК по истории России 6–9 класс. 

 Реализация требований ФГОС в линии УМК «Обществознание. 5–9 класс» 

А.Ф. Никитина,  Т.И. Никитина. 

 Реализация требований ФГОС в линии УМК «История. 5–9 класс». 

 Новые УМК и учебно-методические пособия для учителей английского язы-

ка («Просвещение»).   
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К приоритетным направлениям  работы методической службы в 2011–2012 

учебном году относится сопровождение итоговой аттестации учащихся в форме 

Г(И)А и ЕГЭ. Для решения поставленной задачи методистами Центра подготовле-

ны и проведены следующие мероприятия: 

 Круглый стол «Подготовка учащихся к ЕГЭ по истории: задания 

повышенного уровня (блок С)». 

 Цикл семинаров «Системный подход в подготовке учащихся к ЕГЭ и Г(И)А» 

для учителей химии, биологии, географии, физике, русскому языку и литературе. 

 Семинар-практикум «Г(И)А по иностранным языкам. Правила и порядок 

проведения». 
 Семинар «Изменения в содержании ЕГЭ по русскому языку и литературе» (по 

итогам Московской педагогической конференции). 

 Круглый стол «Г(И)А по литературе: размышления о предстоящем экзамене». 

 Мастер-классы «Система работы МО учителей математики по подготовке 

учащихся 9 и 11 классов к Г(И)А» (шк. №8), «Итоговое повторение в 11 классе. 

Система подготовки к сдаче ЕГЭ» (гимназия №2). 

Активно работает сеть городских методических объединений учителей 

информатики, английского языка, физики, математики, организующих работу на 

сайте «Информатизация +». Их деятельность содействует созданию благоприятной 

среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста и развития 

кадров. 

Серьезное внимание со стороны методической службы уделяется созданию 

условий для адаптации молодых специалистов, их профессиональному 

становлению и организации работы по методическому сопровождению и оказанию 

практической помощи в «Школе молодого педагога». Работа проводится с 

молодыми (начинающими) воспитателями, воспитателями общеразвивающих и 

коррекционных групп, педагогами дополнительного образования (в этом году 

обучались 12 педагогов), начинающими заместителями по воспитательной и 

методической работе, преподавателями-организаторами ОБЖ (ежегодно обучаются 

более 20 преподавателей) и начинающим библиотекарям (в 2011–2012 учебном 

году обучение прошли 18 заведующих школьных библиотек). 

С сентября 2012 года во всех школах города будет введен предмет ОРКСЭ в 

4-х классах. В 2011–2012 учебном году был проведен мониторинг выбора 

направлений данного курса учащимися и их родителями.  
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64,2%

2,4% 33,4%

православие мировые религиозные культуры основы светской этики
 

Диаграмма 4. Мониторинг выбора направлений курса ОРКСЭ учащимися школ города. 

 

144 педагога из 67 школ города прошли курсы повышения  квалификации по 

теме «Основы религиозных культур и светской этики». В рамках подготовки 

педагогов к преподаванию предмета методистами Центра были организованы: 

 Встреча  памяти  композитора,  автора  многих  духовных  произведений 

М.А. Виноградова.  

 Встреча с автором, композитором и исполнителем песен С.Н. Петрухиным.  

 Презентация книги  о Петре и Февронии «Снег в июле» А.М. Нечаевой. 

 «Люблю тебя, моя Рязания» – встреча с краеведом, писателем литературной 

ассоциации «Переяславль» В.И. Крыловым. 

 Семинар «Духовно-нравственная подготовка библиотекаря. Формирование 

фонда православной и духовно-просветительской литературы в школьных библио-

теках».   

Большая работа ведётся по подготовке учителей-логопедов ОУ и ДОУ го-

рода по организации деятельности в условиях введения ФГОС. В рамках реализа-

ции данного направления были проведены: 

 Семинар «Взаимодействие педагогов детского сада и школы в условиях вве-

дения новых ФГОС». 

 Семинар «Дифференциальная диагностика как начальный этап коррекцион-

но-педагогического воздействия на ребёнка с трудностями в обучении». 

 Семинары-практикумы для заместителей директоров школ и педагогов 

начальных классов «Индивидуальный стиль учебной деятельности», «Формоорга-

низующая роль Интернета в рамках дистанционного обучения».  

    Мастер-классы, открытые уроки: логопедическое занятие в on-line и оff-line 

режиме (И.В. Елхова),  урок ознакомления с окружающим миром в режиме ви-

деоконференции (С.А. Аносова),  урок литературного чтения (Т.С. Бутрина). 

Работа с заместителями директора по воспитательной работе и класс-

ными руководителями ведётся по следующим направлениям:  

 интеллектуально-нравственному (семинары «Обеспечение продуктивного 

взаимодействия субъектов воспитательного пространства», «Музей и дети: крае-

ведческий аспект»); 
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 нравственно-патриотическому и правовому (конкурс «Патриотическое вос-

питание в школе», внеклассные мероприятия в школах «День героя», «День муже-

ства» «День Победы»); 

 художественно-эстетическому (шоу-программа « Осторожно, дети!», День 

театра); 

 физкультурно-оздоровительному (конкурс «Пешеход. Пассажир», Интернет-

урок антинаркотической направленности). 

Через открытые уроки, занятия, семинары был представлен опыт более чем 

500 учителей. 
 

2.5 Профессиональные конкурсы 

 

Значительную роль в повышении профессиональной компетентности педаго-

гов играют конкурсы. Профессиональные конкурсы в ходе внедрения ФГОС рас-

сматриваются не как формальное соревнование педагогов, а как «оптимальная 

форма повышения квалификации, стимул для профессионально-личностного роста, 

включение в активную инновационную деятельность педагогических и руководя-

щих кадров, обладающих профессионально-личностными компетентностями и 

способных обеспечивать качество образования». Особенностью конкурсов профес-

сионального мастерства становится их направленность на соответствие новым тре-

бованиям, предъявляемым педагогам в рамках реализации стратегии инициативы 

«Наша новая школа» и новым образовательным стандартам. Помимо традицион-

ных конкурсов в 2011–2012 учебном году проходили инновационные мероприятия. 
 

Традиционные конкурсы Инновационные конкурсы 

в условиях введения в ФГОС 

Муниципальный этап Всероссийско-

го конкурса «Учитель года» 

 

Муниципальный этап Всероссийско-

го конкурса «Воспитатель года» 

 

Конкурс предметных кабинетов 

Кабинеты химии, биологии, иностранно-

го языка, информатики – 2010/11 учеб-

ный год;  
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Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Сердце 

отдаю детям» 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципаль-

ный конкурс 

«Самый класс-

ный классный» 

 

 

Городской открытый конкурс 

«Есенинские уроки в школе» 

 

кабинеты начальных классов «Готов-

ность к введению ФГОС», технологии – 

2011/12 учебный год 

 

 

 

 

 

 

Конкурс «Лучшая система работы с ода-

ренными детьми» 

 

Конкурс видеосюжетов «Директор 

ШКОЛЫ НОВОГО ДНЯ» 

 

Научно-практическая конференция «Реа-

лизация ФГОС НОО: первые итоги и 

перспективы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Марафон педагогических инноваций 

«Новая школа» муниципального образо-

вания» 

 

 

В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года – 2012» 

приняли участие 8 педагогов образовательных учреждений из гимназии №2, школ 

№№16, 17, 33, 38, 43, 51, 64. Призёрами стали: 

Киселева Наталья Владимировна  – учитель химии и биологии МБОУ  

«СОШ №43» – I место 

Добедина Наталья Вячеславовна   –  учитель русского языка и литературы  

МБОУ «СОШ №17» – II место 
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Найденов Александр Михайлович – 

 

учитель физики  

МБОУ «СОШ №51» – III место 

В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 

2012» приняли участие 15 педагогов (воспитатели, музыкальные руководители, ин-

структор по физической культуре (плавание), учитель-логопед, учитель-

дефектолог) из 14 детских садов. Призёрами стали: 

Мамсурова Екатерина Викторовна   – 

 

Белокрылова Анастасия                     –  

Владимировна 

Тришкина Ольга Викторовна            – 

воспитатель МБДОУ «Центр развития  

ребёнка – детский сад № 143» – I место 

воспитатель МБДОУ «Центр развития  

ребёнка – детский сад № 32» – II место 

воспитатель МАДОУ  

«Детский сад №142» – III место 

В  муниципальном   этапе   Всероссийского  конкурса  «Сердце  отдаю  де-

тям – 2012» приняли участие 7 педагогов учреждений дополнительного образова-

ния и школ города. Призёрами стали: 
 

Федотова Людмила Сергеевна          – 

 

Плаксина Анастасия Сергеевна        – 

 

 

Орлова Елена Николаевна                 – 

 

 

Рассказова Ольга Васильевна            – 

 

педагог дополнительного образования 

МБОУ ДОД «ЦДТ «Октябрьский» – I место 

педагог дополнительного образования 

МАОУ ДОД «Рязанский городской Дворец 

детского творчества» – II место 

педагог дополнительного образования 

МБОУ ДОД «Рязанская городская станция 

юных натуралистов» – III место 

педагог дополнительного образования 

МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр 

рязанских  народных промыслов 

«Рязанский оберег» – III место 

 

В муниципальном этапе конкурсного отбора ПНПО участвовали 11 педаго-

гов из следующих школ города:  №№2, 3, 14, 17, 38, 43, 52, 55, 57, 69, 72. На регио-

нальный  этап  конкурса прошли 8 учителей: Н.В. Добедина, школа №17, О.А. Ур-

манова, школа №14, Р.В. Якшина, школа №3, О.И. Бугреева, гимназия №2, Г.А. 

Нестерова, школа №38, Л.М. Игошина, лицей №52, Н.В. Киселёва, школа №43, 

И.А. Кирилина, школа №57. 

В муниципальном конкурсе «Библиотекарь года – 2012» приняли участие 6 

библиотекарей из 6 образовательных учреждений города (лицей №4, школы №№ 6, 

21, 53, 69, школа-интернат №1). Победителем конкурса стала Мосейкина Галина 

Ивановна, заведующая библиотекой школы №21. Второе место заняла Владюк 

Ирина Владимировна, заведующая библиотекой лицея №4. Лауреатом III степени 

стала Громорушкина Елена Викторовна, заведующая библиотекой школы №6.  
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В конкурсе «Педагогический дебют» приняли участие 63 молодых педагога 

образовательных учреждений города (впервые в конкурсе принимали участие пе-

дагоги ДОУ и УДОД). В финал конкурса вышли 20 участников.  

Призёрами стали: 

I место  – О.В. Тарасова, учитель русского языка и литературы школы №29; 

II место – Ю.В. Симакова, учитель английского языка школы №51, 

                 И.А. Пустовалова, воспитатель детского сада №126; 

III место – Р.О. Шавыкин, учитель географии школы №56; 

                 И.И. Исаева, учитель математики школы №34; 

                 И.А. Шурмина, учитель начальных классов школы №7. 

В городском открытом конкурсе «Есенинские уроки в школе» приняло уча-

стие более 100 педагогов из образовательных учреждений разных типов и видов: школ го-

рода Рязани, Рязанской области, Захаровского, Кадомского, Михайловского, Ухоловского 

районов, специальной (коррекционной) общеобразовательной школы №10, Государствен-

ного образовательного учреждения «Центр образования №641 им. Сергея Есенина» г. 

Москвы. Победителями стали:  

 Ерошина Н.Н., школа 8 

 Кожина Е.Н., школа №15 

 Добедина Н.В., школа 17 

 Короткова Л.Н., школа 21 

 Облачнова И.В., школа 53 

В традиционном смотре-конкурсе кабинетов ОБЖ, который проводится 

совместно с управлением по ГО ЧС, в этом году участвовало 12 образовательных 

учреждений города: гимназия №2, школы №№13, 25, 29, 37, 48, 55, 56, 60, 61, 65, 

72. Лучшим признан кабинет ОБЖ школы №65 (директор – Т.Н. Петракова, препо-

даватели-организаторы – О.В. Андрианова, Т.Н. Чесалина).  

Цель конкурса предметных кабинетов начальной школы «Готовность к 

введению ФГОС» – изучение состояния кабинетов школ города Рязани с позиций 

научно-методических, гигиенических, технических, технологических требований, 

выявление и распространение передового опыта по организации использования 

предметных кабинетов в образовательном процессе. В конкурсе приняли участие  

15 образовательных учреждений города Рязани: 

лицеи №№4, 52, школы №№11, 14, 29,37, 47, 51, 53, 54, 57, 63, 69, 70, 72. Было 

представлено 18 кабинетов. Призёрами стали: 

I место     − МАОУ «СОШ №69 «Центр развития образования» 

                      (директор – Детко Т.Г., учитель – Самойлова Н.В.) 

II  место   − МБОУ «СОШ №51 «Центр образования»  

                     (директор – О.Н. Маслюк, учитель – А.А. Мишина); 

                 − МБОУ «СОШ №57» (директор – Карасева Е.И., учитель – Козина Т.Ф.). 

III место  −  МБОУ «СОШ №29»  

                     (директор –  Буханова Н.П., учитель – Епихина Н.И.); 

                           − МАОУ «СОШ №47»  

                             (директор – Донцова О.А., учитель – Золотухина Е.Б.). 
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Цель конкурса «Лучшая система работы с одарёнными детьми» – изуче-
ние состояния работы с такими детьми в образовательных учреждениях города и 
выявление передового опыта по организации данной работы. В конкурсе приняли 
участие 33 педагога из 24 образовательных учреждений города: лицеи №№4 и 52, 
гимназия №2, школы №№3, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 31, 33, 34, 35, 38, 53, 55, 57, 65, 69, 
72, детские сады №№116 и 126, Городская станция юных техников. Лучшие ре-
зультаты показали лицеи №№4 и 52, гимназия №2, школы №№11, 17, 19, 31, 33, 44, 
55, 57. 

Конкурс видеосюжетов «Директор ШКОЛЫ НОВОГО ДНЯ» был направ-

лен на привлечение внимания широкой общественности к личности руководителя 

и сохранение  лучших  традиций  образования. В конкурсе приняли участие 5 ру-

ководителей образовательных учреждений: лицей №52; школы №№40, 58; ДОУ 

№№107, 108. 

В отчётном году впервые состоялся конкурс инновационных методических 

разработок «Новые Истоки», в котором приняли участие 15 педагогов дополни-

тельного образования. Победителями стали: 

– И.М. Михайлова (ЦДТ «Южный) – в номинации «Разработка серии уроков»;  

– И.В. Лабутина (ГСЮТ) и Н.В. Матвеева (ЦДТ «Созвездие») – в номинации  «Раз-

работка разделов программы». 

В этом учебном году впервые был проведен городской открытый творческий 

конкурс педагогов «Экологическое воспитание в школе». Цель конкурса – во-

влечение широкого круга педагогической общественности в работу по развитию 

экологического образования и воспитанию экологической культуры. В конкурсе 

приняли участие 15 общеобразовательных учреждений. Призёрами стали: 

I место – М.А. Сиротова, МБОУ «СОШ №45»; 

                М.В. Самохина, МБОУ «СОШ №71»; 

II место – С.В. Кузнецова, Т.Н. Новикова, МБОУ «СОШ №68»; 

III место – Н.А. Горбунова, МБОУ «СОШ №46». 

В 2011–2012 учебном году состоялся конкурс для школьных библиотекарей 

«Лучшая творческая работа по краеведению». Лучшей признана работа Е.В. 

Громорушкиной, заведующей библиотекой школы №6.  

С октября 2011 по март 2012 года проходил Марафон педагогических ин-

новаций «Новая школа» муниципального образования». Цель Марафона – по-

пуляризация лучшего инновационного педагогического опыта образовательных 

учреждений города Рязани, трансляция положительных педагогических идей, 

наработанных в рамках реализации национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа». Заявки на участие в Марафоне подало более 120 педагогов.  

Марафон проходил в три этапа: 

I этап – отборочный (экспертиза присланных работ) 

II этап – научно-практическая конференция «Реализация ФГОС начального общего 

образования», количество участников – 14. Конференция работала по трем секци-

ям: «Организация внеурочной деятельности и развитие творческих способностей 

учащихся»; «Формирование информационной культуры младшего школьника, 

применение ИКТ в организации познавательной деятельности»; «Современный 
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урок в начальной школе». В рамках конференции был организован круглый стол 

«Реализация ФГОС НОО: вопросы и проблемы». 
В работе III этапа Марафона приняло участие более 60 педагогов образова-

тельных учреждений города, представивших опыт своей работы на 10 фестиваль-

ных площадках, посвященных современному дошкольному образованию, воспита-

тельной работе, учебной деятельности, информатизации, повышению профессио-

нальной компетентности учителя. Лучший  опыт работы учителей, воспитателей, 

педагогов дополнительного образования занесен в муниципальный банк педагоги-

ческих инноваций.  
 

2.6 Консультационно-аналитическая деятельность 
 

Еще одним направлением работы методической службы является консульта-

тивно-аналитическая деятельность. Проведение консультаций организуется по за-

явкам и обращениям педагогических работников. Основные темы групповых кон-

сультаций: 

- «Организация методической работы в образовательном учреждении»; 

- «Образовательная программа учреждения и подходы к её разработке»; 

- «Самоанализ педагогической деятельности»; 

- «Программа развития образовательного учреждения»; 

- «Организация процесса аттестации в образовательном учреждении»; 

- «Процедура проведения ЕГЭ»; 

- «Информатизация образования». 

В 2011–2012 учебном году зарегистрировано 1168 консультаций, увеличилось 

количество мероприятий, в том числе индивидуальных и тематических 

консультаций, проведённых методистами (диаграмма №5). 

 
Диаграмма 5. Количество проведенных мероприятий 

 

Аналитическая деятельность включала в себя:  

- анализ кадрового состава школ и ДОУ города; 

- анализ УМК; 

- электронный мониторинг по проблемам введения новой должности «педа-

гог-библиотекарь»; 



Анализ деятельности МБУ «ИД(М)Ц» за 2011–2012 уч. г. 

28 

 

- анализ конкурсных материалов; 

- анализ образовательных программ дополнительного образования детей (ре-

цензировано более 100 программ. 

Аналитическая характеристика  

сети образовательных учреждений и кадрового состава  

работников образования муниципалитета 

Муниципальная система образования включает в себя дошкольное, школьное 

и дополнительное образование детей. 

В городе Рязани всего:  

 112 дошкольных образовательных учреждений, в том числе: центров 

развития ребенка – 5 (№№2, 19, 32, 96, 143), комбинированного вида – 93, 

компенсирующего вида – 12, присмотра и оздоровления – 1 (№15), детских садов – 

2 (№№11, 85). В муниципальной системе дошкольного образования трудятся 2542 

педагога. 56,3% имеют высшее образование, средний возраст – 40,9 лет, молодых 

специалистов – 415. Не имеют квалификационной категории 26,9%, имеют вторую 

квалификационную категорию – 27,5%, имеют первую квалификационную 

категорию 16,8%, высшую – 28,8% (данные на апрель 2011 года). 

 68 муниципальных средних общеобразовательных учреждений, из них – 2 

гимназии; 2 лицея; 4 школы с углубленным изучением отдельных предметов; 2 

средних общеобразовательных школы-интерната; 1 открытая (сменная) общеобра-

зовательная школа.  

 15 учреждений дополнительного образования (и Дворец молодежи), в том 

числе: Рязанский городской Дворец детского творчества, 5 Центров детского твор-

чества, 9 учреждений различной направленности. 

По данным на апрель 2011 года в ОУ города Рязани работают 2542 педагога 

и около 150 совместителей, из них – 450 учителей начальной школы, 505 – матема-

тики и русского языка. 91% педагогов имеет высшее образование, 9% – среднее 

специальное. 35% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 34% – 

первую.  

Проведено исследование по кадровому составу школьных библиотекарей го-

рода, в результате которого определено, что всего в городе 70 заведующих школь-

ными библиотеками (в школах №№3 и 47 работают по два библиотекаря), более 

половины которых – в возрасте от 55 до 65 лет.  

В образовательных учреждениях города работают 15 кандидатов наук, 130 

Заслуженных учителей РФ, два Народных учителя РФ.  

Мониторинговые исследования качества образования: 

- мониторинг «Первые итоги ФГОС НОО»; 

- мониторинг прохождения курсов повышения квалификации учителей начальных 

классов (с января 2012 года). Из 1054 учителей работающих в начальных классах, 

62% прошли курсовую подготовку, 29% учителей не прошли курсовую подготовку, 

5% -  проходят сейчас, 3% учителей прошли курсы повышения квалификации, но не 

имеют удостоверений, 1% - молодые специалисты (1%); 
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- мониторинг качества образования по итоговым контрольным работам по русско-

му языку и математике учащихся 4-х классов. Контрольную работу по математи-

ке выполняли 3666 обучающихся из 67 школ г. Рязани. Оценку «5» получили – 963 

учащихся, «4» – 1977 учащихся, «3» – 626 учащихся, «2» - 110 учащихся. Кон-

трольную работу по русскому языку выполняло 3701 обучающихся из 67 школ        

г. Рязани. Оценку «5» получили – 1000 учащихся, «4» – 1781 учащийся, «3» – 836 

учащихся, «2» - 84 учащихся. 

- мониторинг качества образования учащихся 1-х классов (на основе общегород-

ских итоговых контрольных работ), в котором приняли участие 4398 учащихся из 

67 школ г. Рязани. Основную часть выполняло 4398 учащихся (от  0  до  5  баллов  -

8,42 %,   от 6 до 10 баллов - 90,25%. Дополнительную часть выполнило 3533  уча-

щихся (от 11 до 13 баллов - 28,78%, от 14 до 17 баллов - 51,47% . Дополнительные 

баллы за самостоятельно выполненную работу получили  70,05 %. 
 

2.7 Работа с одарёнными детьми 

Муниципальная система работы с интеллектуально одарёнными детьми 

включает в себя три основных направления: выявление, сопровождение и созда-

ние положительного имиджа одарённого школьника. В основу системы работы с 

одарёнными школьниками положены следующие принципы: 

1. Эксклюзивное образование 

Эксклюзивное образование – это деятельность сети образовательных учре-

ждений для одарённых детей и детей, способных и мотивированных к получению 

качественного образования. Городская инфраструктура организации работы с ода-

ренными детьми включает в себя: 

 образовательные учреждения, целенаправленно занимающиеся поддержкой и 

сопровождением одарённых школьников: гимназии №№2 и 5, лицеи №№4 и 52, 

школы №№3, 6, 14, 17, 44, 55, 69 и др., в 35 школах города реализуются подпро-

граммы «Одарённые дети»; 

 15 учреждений дополнительного образования детей и молодежи. 

Городской Центр развития одарённых детей 

 

Основные задачи Центра – выявление и под-

держка интеллектуально талантливых школьников, 

создание условий для их творческого развития, 

подготовка к олимпиадам различного уровня. Заня-

тия в Центре ведутся преподавателями Московско-

го государственного университета, Высшей школы 

экономики, Рязанского государственного универ-

ситета им. С.А. Есенина, Рязанского государствен-

ного радиотехнического университета, Академии 

права и управления ФСИН, методического центра, 

Рязанского института развития образования, ведущими педагогами школ города.  

Рис. 4. Открытие общественно-

лингвистического отделения 

Центра в лицее №4 
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Рис.5. Отделения Городского Центра развития одаренных учащихся 

 

В 2011–2012 учебном году на развитие центра выделены финансовые сред-

ства, что позволило открыть новые направления: 

- общественно-лингвистическое (на базе лицея №4); 

- Школа юного астронома; 

- возобновила свою работу Школа программиста; 

- Школа юного химика.  

С целью профессиональной адаптации одарённых учащихся, для предостав-

ления возможности учащимся остаться работать в городе Рязани, а также в целях 

повышения качества образования ИД(М)Ц сотрудничает с ведущими предприяти-

ями города. В 2011–2012 учебном году совместно с РНПК были организованы: 

 Отраслевая олимпиада по химии и физике; 

 Школа юного химика (практическая часть на базе лабораторий РГРТУ); 

 Конкурс «Рязань химическая». 

За годы работы Центра его учащимися стало более 600 школьников (только в 

2011–2012 учебном году – более 200), показавших высокие результаты на 

региональном и всероссийском уровнях. Более половины учащихся Центра – 

победители и призеры городских олимпиад, 25% – победители и призёры 

региональных олимпиад.  

Поступление в Центр для победителей и призёров городских олимпиад – вне 

конкурса, остальным желающим – по результатам вступительных экзаменов.  

В целях реализации индивидуальных образовательных траекторий одарён-

ных учащихся образовательные учреждения города взаимодействуют с ведущими 

вузами страны и города. 

 

2. Инклюзивное образование одарённых детей в условиях общеобразовательной 

школы 

Инклюзивное (включенное) образование – это «процесс обучения детей с 

особыми потребностями в общеобразовательных школах».  

Основные направления работы общеобразовательных учреждений с одарён-

ными детьми (по результатам мониторинга школ города): 

1. реализация программы «Одаренные дети»; 
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2. разноуровневые классы, профильное обучение; 

3. дифференцированный подход к обучению одарённых школьников; 

4. олимпиады и конкурсы; 

5. психологическое сопровождение; 

6. индивидуальные консультации; 

7. элективные курсы; 

8. проектно-исследовательская деятельность; 

9. научные общества учащихся. 
 

Таблица 1. Школы-лидеры по количеству победителей и призёров муниципального этапа 

всероссийской олимпиады школьников и городских предметных олимпиад 

 

 

Примечательно, что в десятку лидеров вошли школы, участвовавшие в большинстве пред-

метных олимпиад и завоевавшие призовые места по разным предметам: 

 Лицей № 4        – по 16-ти предметам; 

 Гимназия № 5  – по 14-ти предметам; 

 Школа № 17     – по 13-ти предметам; 

 Гимназия № 2  – по 11-ти предметам;  

 Школа № 69     – по 11-ти предметам; 

 Лицей № 52      – по 8-ми предметам; 

 Школа №3        – по 10-ти предметам; 

 Школа № 55     – по 12-ти предметам; 

 Школа № 51     – по 8-ми предметам; 

 Школа № 72     – по 9-ти предметам. 

Таблица 2. Школы-лидеры в городских предметных олимпиадах 

№ Предметы 
2006-2007  
школы-

лидеры 

2007-2008  
школы-

лидеры 

2008-2009  
школы-

лидеры 

2009-2010  
школы-

лидеры 

2010-2011  
школы-

лидеры 

2011-2012 
школы-

лидеры 
1 Математика 7-11 №№ 2 (8),  

52 (5) 
№№52 (7), 

3(6), 57(5) 
№№ 3 (8),  
2, 4 (5) 

№ 3(5), 

№2 (4) 
№№ 4(7), 
3(6),2(5) 

№ 17 (8), 

№№ 2,4 (5) 
2 Физика 8-11 №№ 3 (6), 

52 (5), 4 (4), 
№№ 4 (8), 
3 (6),  

№№ 3 (6),  
17 (5), 2 

№ 3 (8), № 

17 (5) 
№ 3 (8), 
№ 4 (5) 

№ 4 (6), 

№№ 2,17(5) 

 
№ 
п\п 

2007-2008 

уч. г. 
2008-2009 

уч. г. 
2009-2010 

уч. г. 
2010-2011 

уч. г. 
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уч. г. 
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о
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о
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1 4 
73 

 
4 63 4 71 

4 66 
4 64 

2 
3 

 
61 52 55 2 52 

5 59 
5 60 

3 52 60 2 52 5 48 2 38 17 54 

4 2 49 3 50 52 47 3 37 2 44 

5 5 45 5 37 3 43 52 35 69 31 

6 17 30 17 33 17 40 17 31 52 30 

7 53 25 45; 55 17 55 25 55 28 3 29 

8 57 20 7 16 
45, 

69 
16 

69 24 
55 26 

9 51 16 53 14 63 14 51 19 51 20 

10 55 15 39; 57; 63 13 51 13 45 18 72 19 
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52 (4) (4) 
3 География  

9-11 
№№ 63 (6),  
51 (4) 

№ 63 (3) № 4, 7, 45,  
61 (2) 

№ 7(4), №№ 

45,55 (по 3) 
№№ 2, 63  
(по 2) 

- 

4 Биология  
7-11 

№ 17 (4), № 

5, 52 (по 3) 
№ 17 (4) №№ 5,17 

(3) 
№ 69 (4), 

№ 63 (3) 
№55 (4), 

№17 (3) 
№ 17 (7),  
№ 69 (4) 

5 Астрономия 5-11 №№ 38 , 52 

(по 4) 
№№ 4 (3), 

38 (2) 
№№ 38(5), 

2 (2) 
№ 38 (2) № 5 (6), 

№ 38 (3) 
№ 38 (3) 

6 Информатика  
7-11 

№№ 2, 3 
(по 2) 

№№ 2, 3, 34, 

52, 57, 60, 64( 1) 

№№ 2, 5, 

16, 60, 68(1) 
№№ 3,5, 

инт.№2 (1) 
№№ 5, 13, 

14, 55 (1) 
№№ 17, 34 

(2) 
7 Экология  

9-11 
№ 55 (7) №№ 3, 55  

(по 4) 
№№ 3,45 

(3) 
№№ 3(5), 

5,45 (3) 
№ 69 (5), 
№ 5 (3) 

№№ 3, 69 

(3) 
8 Химия 9-11 №№ 52 (5), 

63 (4) 
№№ 52 

(5),  
3 (3) 

№№ 3,17 

(4) 
№ 17 (6), 

№ 19 (4) 
№19 (3) № 3 (4) 

№№ 17, 67 

(3) 
11 Русский язык  

7-11 
№ 52 (6) № 4 (6), № 

53 (4) 
№ 4 (7), 

2,5,47 (3) 
№ 4 (5), 

№№ 2,44 

(3) 

№4 (7) № 4 (7) 

12 Литература  
9-11 

№ 52 (10) №№ 4 (5), 

17(4) 
№№ 3, 4, 

5, 52 (3) 
№ 5 (8), № 

4 (2) 
№№ 3,5,52 
(по 3) 

№ 17 (6) 
№№ 3, 4, 

54 (3) 
13 Английский 

язык 7-11 
№№ 5, 53 
(по 5) 

№№ 4, 5 (по 

7), 2, 51, 53 

(по 5) 

№№ 4 (9),  
5 (6) 

№ 4 (8), 

№№ 5, 51 

(4) 

№ 4 (6), 
№№ 5, 51 

(по 5) 

№5 (12), № 

51 (7), № 4 

(6), №№ 14, 

17 (5) 
14 Экономика (тео-

рия) 9-11 
№№ 52 (13), 

57, 69 (по 5) 
№ 52 (15) № 52 (14),  

2 (3) 
№52 (12) № 52 (8) №№ 52, 69 

(7) 
15 Физическая 

культура 7-11 
№ 3 (2) №№ 7, 53  

(по 2) 
№ 53 (3) №№ 

3,17,25, 
51,52, 55 

№ 7 (4), 
№№ 40, 53, 

72 (по 3) 

№№ 3, 7, 

17 (2) 

16 История  
7-11 

№ 5, 52  
(по 3) 

№ 5 (4) №№ 3, 5 

(4), 52 (3) 
№ 55 (4), 
№№ 4,5(3) 

№ 4 (3) №7 (5), 

№№ 4,55(3) 
17 Немецкий язык 

 9-11 
№№ 4 (14),  
5 (6), 65 (5) 

№№ 4 

(13), 
 5 (9) 

№№ 4 

(10),  
5 (6) 

№ 4 (9), 

№5 (6) 
№ 4 (9), 
№ 5 (8) 

№ 5(10),     

№ 4(5),        

№ 51(4) 

18 Юный эрудит 4 
- - 

№№  2, 48, 

52, 53, 57, 58, 

63 (2) 

№ 52 (2) 
 

№№ 2, 4, 35, 

52 (2) 
№№ 5, 17, 52 

(2) 

19 Французский 

язык 7-11 
№ 6 (10) №№ 6 (7),  

2 (3) 
№№ 6 (6), 

2, 34 (2) 
№ 6 (11) № 6 (13) № 6 (8) 

20 Право 9-11 № 3 (3), № 

2, 31 (по 2) 
№ 5 (5) №№ 5 (6),  

63 (3) 
№ 4 (4), 

5,63(3) 
№ 5 (8),      

№ 4 (7) 
№ 4(7), 
№№ 2,5(3) 

21 Интернет-

олимпиада 7-11 
№№ 22, 46, 

63 (по 2) 
№№ 22 

(3), 66 (2) 
- № 4 (3), 

№№ 13, 55 

(2) 

№ 55 (3), 

№№ 4, 48, 

65, 68 (2) 

№№ 4,68 
№№ 

16,46,55 (2) 
22 Конкурс рефера-

тов «За граждан-

ское правосо-

знание» 9-11 

№№ 4, 9, 65 

(по 5) 
№№ 3,4,48  

53,65 (2) 
№№ 9 (3), 
52(2) 

№№ 4,9 

46, 65 (2) 
№№ 9, 46, 

65 (2) 
№№ 7, 16, 

69 (2) 

23 МХК 7-11 №52 (6) № 3 (11) №№ 3 (8), 

52 (6), 4 

(4) 

№№ 3,4 

(7) 
№№ 40,68  
(по 3) 

№5 (8),  
№68 (5) 

24 Обществознание 

9-11 
№ 3, 5 (по 3) №№ 

4,47,52 (по 

3) 

№№ 4(6), 

47(3) 
№ 4 (5), 

№№ 17, 52 

(4) 

№ 4 (4) №2 (4), 
№35 (3) 
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25 Геометрия  

9-11 
№№ 2 (5), 

3,4,52 (по 3) 
№№ 2 (7),  
52 (3) 

№№ 2 (6), 

3,52 (4) 
№ 2 (11), 

№ 3 (5) 
№ 3(4) 
№ 2 (3) 

№ 2(5), № 

4,17 (4) 
26 Геометрия  

5-8 
№№ 2 (20), 

17 (5), №3 

(4) 

№№ 2 (9),  
3 (4) 

№№ 2 (13), 

17 (5), 8, 52 (4) 
№2 (8), №№  

4, 5, 52 (4) 
№ 3 (5) №  2(8),  

№ 52(7) 

27 ОБЖ 8-11 
– – 

№№ 7 (5), 

3, 9, 45, 58 

(2) 

№№ 4, 55, 

58, 69 (2) 
№№ 7, 45 
(по 3) 

№№ 3, 45, 

69 (4) 

28 Технология  
7-11 

– – 
– №№ 3, 36, 

52, 53 (1) 
№ 7 (3) №7 (3) 

(4)-количество призёров в школе по данному предмету. 
 

Таблица 3. Рейтинг школ по количеству участий в олимпиадах 
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Гимназия 5 160 38 3 6 7  6 6 6 10 25 3 7 12 7  3 2 2  1 11 5 

Лицей 4 136 20  8 4  11 8 11 2 8 4 15 12 10 1 8 1 1  3 7 2 

Гимназия 2 118 6  8 6 2 7 9 10 1 1 3 6 6 6 3 10 2 1 6 8 13 4 

Школа 69 100 4  10 4 1 7 3 5 3 3 9 3 7 7 3 5  1 2 6 7 10 

Школа 17 97 9  12 6 2 6 12 12  2  13 1 5  9 2 2  3  1 

Школа 3 93 9 4 6 4  3 7 11 6  5 6 3 6 1 3 1 2  7 9  

Лицей 52 81 10  6   6 10 7 2  1 6 2 7  1 3 1 3 2 1 13 

Школа 45 79 3 1 6 5  7 2 8  3 8 8 2 3 4 4 2 2  3 8  

Школа 51 73 9 1 5 4  5 6 3  7  4  4  8 2 2  4 9  

Школа 55 71 5  4 3 1 9 3 7 1 2 7 5 4 2 1 2 1 2  4 8  

Школа 72 62 11  5 3 2 8 2 4  2 3 6  5 1 4 2 2 2    

Школа 7 61 9  3 10  6 2 3 1  4 3  1 3  2 2  5 7  

Школа 53 54 8  6 4  6 2 5   1 5 2 6 1 5  2  1   

Школа 19 51 4  4 4  6 3 6 4   7  5  2 2 1  3   

Школа 34 50 5  9 1 2 3 3 4    5 6 4  2   5 1   

Школа 14 50 12  4   6 3 6   4 5  1  2 2 1  3  1 

Школа 63 49 7 1 4 4  5 3 4    6 5 3  1    4 2  

Школа 44 48 2  3 3  6 4 6   8 5  5 2 2   1  1  

Школа 9 44 6  9 3  4 3 2   7 4 1 1  1 1   2   

Школа 57 42 3  5 3  3 3 7   2 4  3  4    5   

Школа 11 40 5  3 2  6 3 4   6 5  2 2  1   1   

Школа 46 39 2  3 1 1 3 4 5    3 2 7   1   2 5  

Школа 35 37 5  2   3  3   1 9 6   2 2   1 3  

Школа 39 37 3  2 4  4  7  3 2 2  2  6  2     

Школа 65 37 2  3   6 1 4 1 2 10 3  2  1  1   1  

Школа 38 36 1 4 3 2   4 2   1 4 2 6  1 2 2  1  1 
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Школа 56 36 1  6 6  4 3 2   3 5  2   2 2     

Школа 54 35 6  1 2  2 5 4 3   3  4  3 1 1     

Школа 70 34 4  10 2  2  5    6    2    1 2  

Школа 67 33 6  3   6 3 6    1  3  2    3   

Школа 36 33 4  8 2  1 2 6   1 4  1 2     2   

Школа 47 32 4  5   4 1 3   6 3  3  2 1      

Школа 22 32 8  3   4 3 2   6 2  1  2    1   

Школа 61 32 4  3 5   4 4   5 1  5  1       

Школа 59 31 4  4 5  3 1 2    2  2 1   2  1 4  

Школа 16 31 4  6   4 3 1   2 2 2 3  1    3   

Школа 60 31 3  4 3  3 2 3   1 2  2  3  1  2 2  

Школа 40 30 2  5 1  5 2  5   4  2  1 1 2     

Школа 64 30 1  2 2   1 4 3  6   4  2 2 1 1 1   

Школа 58 30 2  1 4  2  7   2 1     1 1  3 6  

Школа 8 30 2  3   2 7 3      9  4       

Школа 21 29 3  3 1  3 3  1  1 3 2 5  1 1 1    1 

Школа 68 27 4  4 3  3  1 6   1     2 2  1   

Школа 25 25 3  2 2  3 3 3 2  1 2  1   1 2     

Школа 13 25 2  2 1 1 1 5 1   1 1 2 3  1 3     1 

Школа 15 24 2  4 1  2 3 2   5 1     1 1  2   

Школа 71 24 1  2 1  2 1 5   3 2  1  2 1 2 1    

Школа 31 23 5  3   3 2 2   2 3 2 1         

Школа 6 22 1  4   1  1    1     1 2 11    

Школа 66 20 2  3   4   1   2 5    1   2   

Школа 33 20 2  3 1  3 1 1    5    1    3   

Школа 49 19        8   6   2  1 1 1     

Школа 24 16   5 2  2 1 1    3  2         

Школа 43 16 4  1   1  1   1 4  2   1 1     

Школа 50 14 2  4 4  1  1    1        1   

Школа 48 13 2  3   1 1 2   3 1           

Школа 62 12   1     4    3  4         

Школа 37 10 2      4 3      1         

Школа 1 10    1  2 1 3   2 1           

Школа 32 8   4     2      1  1       

ШИОР 7   2   3          1    1   

Школа 41 7 1  1   1 2    1 1           

Школа 28 6   4         2           

Школа 20 4   2    1     1           

Школа 29 2   2                    

Школа 30 1           1            

Школа 26 1 1                      

интернат 2 1        1               
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Таблица 4. Рейтинг школ по количеству призеров муниципальных олимпиад 
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1.  Лицей 4 63 6  1   3 3 5 1 5 3 2 7 7 1 6 1   1  1 6  2 3 

2.  Гимназия 5 60 12 1    1 1 2 8 10 1 1 3 2      1 2 1 3 2 9  

3.  Школа 17 54 5  7 1 2 1 6 8    1  3  5 1 2  3   7 2   

4.  Гимназия 2 44 1  1  1 2  5  1  4 3 2  5 1  2    13 1 1 1 

5.  Школа 69 31   4 1     1 1 4   1 1 1    2 3 7 3 1 1  

6.  Лицей 52 30      2 2 4   1   1  1   1  1 7 8 2   

7.  Школа 3 29 1 1 2   1 3 2 2       3  2  4 3  4 1   

8.  Школа 55 25   2 1 1 3 1 1   4 1 1  1   1  2 2  2   2 

9.  Школа 51 21 7  2 1  1  1  4  2  1  1       1    

10.  Школа 72 20 3  1 1  2  1   1    1 1 1 1     3 1 2 1 

11.  Школа 45 17  1  1  1 1    4  1 1 1  1 1   2  1 1   

12.  Школа 7 17   1   5   1  2 2   3  1 2         

13.  Школа 14 15 5  1   1  2   1 2    1       1   1 

14.  Школа 44 13 1  1   1  2   2   1 1 1     1  1 1   

15.  Школа 68 13   1     1 5         1     2   3 

16.  Школа 46 11 1  1 1  1      1 2        1  1   2 

17.  Школа 57 10 1  1 1  2  1    2    1    1       

18.  Школа 54 9    1   3  1     2   1 1         

19.  Школа 53 9    1  1      1 1 2 1   1  1       

20.  Школа 35 9   1         3 2       1 2      

21.  Школа 38 9  3     1     2    1 1 1         

22.  Школа 6 9                   8     1   

23.  Школа 63 9 1 1     1     1 1 1      1     1 1 

24.  Школа 60 8   1 1    1   1   1    1  1   1    

25.  Школа 67 7   1   1 2             3       

26.  Школа 9 7   2   1     3      1          

27.  Школа 47 7 1       2   2     1       1    

28.  Школа 56 7   1   2     1   1   1       1   

29.  Школа 64 7   1     1 2  1      1      1    

30.  Школа 65 7      2  1   2       1      1   

31.  Школа 34 6 1   1 2              1     1   

32.  Школа 59 6   2            1     1 1 1     

33.  Школа 21 5      1 2  1                 1 
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34.  Школа 19 4      1      1      1  1       

35.  Школа 11 4   1           1   1       1   

36.  Школа 36 4 1  1            1        1    

37.  Школа 13 4   1  1            1        1  

38.  Школа 25 3   1   1            1         

39.  Школа 22 3 2          1                

40.  Школа 61 3           1   1         1    

41.  Школа 8 3   1           1         1    

42.  Школа 66 3      1       1           1   

43.  Школа 16 3                       1   2 

44.  Школа 15 2           1      1          

45.  Школа 58 2      2                     

46.  Школа 62 2        1    1               

47.  Школа 31 2           1  1              

48.  ШИОР 2   1   1                     

49.  Школа 40 2   1   1                     

50.  Школа 71 2      1                 1    

51.  Школа 48 2           1               1 

52.  Школа 32 1        1                   

53.  Школа 24 1   1                        

54.  Школа 49 1                 1          

55.  Школа 43 1            1               

56.  Школа 70 1      1                     

57.  Школа 33 1                          1 
 

 

3. Создание многоуровневой и многофункциональной обогащенной образова-

тельной среды для развития одаренных детей 

 Структура образовательной среды для развития одарённых детей 

I. Олимпиадное движение (Всероссийская олимпиада школьников; городские 

олимпиады; интеллектуальные турниры; Интернет-олимпиады) 

С каждым годом расширяется сеть олимпиад и конкурсов для одарённых де-

тей (творческих и спортивных конкурсов ежегодно проводится около ста). В 

2011/12 учебном году состоялось 28 олимпиад по 25 предметам и 20 конкурсов, в 

которых приняло участие около 5 000 учащихся. Сравнительные данные о резуль-

татах олимпиад за последние три года показывают рост количества самих предмет-

ных олимпиад (с 25 до 28), числа участников муниципального уровня (с 3050 до 

3600), а самое главное – рост количества победителей муниципального и регио-

нального этапов Всероссийской олимпиады школьников. В 2011/12 учебном году 

учащиеся города завоевали 143 диплома победителей и призёров регионального 

этапа и один заключительного этапа (М. Пришутова, гимназия №5).  

Информационная поддержка олимпиадного движения осуществляется через 

сайт «Олимпиады школьников города Рязани». На сайте размещены задания 
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школьного этапа олимпиад, приказы по итогам олимпиад, рейтинговые таблицы 

школ, учителей, образовательных учреждений, 

новые положения о городских и областных олим-

пиадах, рекоменда- ции педагогов и победителей 

по решению олим- пиадных заданий и другая ин-

формация; прохо- дит регистрация участников, 

проводится рейтин- говый отбор. Через сайт осу-

ществляется дистанционное 

обучение, организуются ди-

станционные олимпиады и вик-

торины. Адрес сай- та http://www.ryazolymp.ru/. 

Традиционно в нашем городе проводятся олимпиады, организуемые высшей 

школой экономики, МГУ им. Ломоносова, МФТИ, школой им. А.Н. Колмогорова, 

Санкт-Петербургским университетом и другими вузами страны. В олимпиадах это-

го уровня ежегодно принимает участие около 500 учащихся города.  

Победителями отраслевой Всероссийской олимпиады школьников РОСА-

ТОМ по физике и математике в 2011–2012 учебном году стали: 

– Аксенова Софья, лицей №4 

– Ильин Илья, лицей №4 

– Ермолова Марина, лицей №4 

– Егоров Владимир, лицей №4 

– Чигринский Виктор, лицей №52 

– Мульцын Павел, гимназия №2 

– Дюбанов Александр, школа №69 
 

II. Деятельность научных обществ учащихся 

В 30 школах города созданы научные общества учащихся (НОУ). Результаты 

этой работы представлены на ежегодной городской научно-практической конфе-

ренции «Ступени».  

Некоторые члены НОУ получили премии Президента РФ по поддержке та-

лантливой молодёжи. Это победители и призёры всероссийских олимпиад (учащи-

еся гимназий №2 и 5, лицеев №№4 и 52, школ №№3, 31, 14, 69), учащиеся школы 

№44 трижды стали лауреатами премии Губернатора Рязанской области за победы 

на всероссийских научно-исследовательских конкурсах. 

 В конференции 2011–2012 учебного года приняли участие 350 учащихся из 

47 образовательных учреждений города. Победителями и призёрами стали 66 её   

участников. 

III. Интеллектуальные и творческие конкурсы 

Ежегодно в городе проводится более 15 конкурсов для одарённых учащихся: 

интеллектуальные турниры, конкурсы фотографий и творческих проектов, фонети-

ческие конкурсы знатоков иностранных языков, конкурсы сочинений, рисунков, 

стихов, в которых принимает участие более 1000 учащихся.  

 Впервые в этом учебном году проводился фонетический конкурс знатоков 

английского языка «Эрудит», в котором приняли участие 15 команд из 11 обра-

Рис.6 Страница сайта 

 «Олимпиады школьников  

г. Рязани» 

 

http://www.ryazolymp.ru/
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зовательных  учреждений  города: лицея №4, гимназии №5, школ №№3, 14, 17, 34, 

43, 47, 53, 68, 72. Лучшие результаты показали команды лицея №4, гимназии №5, 

школы №68. 
Впервые в этом учебном году в рамках научно-практической конференции 

учащихся «Ступени» проводился конкурс научно-исследовательских работ 
учащихся «Географы-рязанцы», в котором приняли участие 12 учащихся из 10 
школ города. Лучшие результаты показали учащиеся лицея №4, гимназии №2, 
школ №№37, 55, 58. 

Впервые в этом учебном году в рамках научно-практической конференции 
учащихся «Ступени» проводился конкурс научно-исследовательских работ уча-
щихся «Рязань химическая», в котором приняли участие 17 работ (35 учащихся) 
из 15 школ города. Лучшие результаты показали учащиеся школ №№3, 46, 48, 53, 
60.  

Впервые совместно с АНО «Школа довузовской подготовки» была организо-

вана экономическая игра «Юный предприниматель» среди команд учащихся 8 

классов общеобразовательных учреждений. В игре приняли участие 16 команд из 

16 общеобразовательных учреждений города. 

Места распределились следующим образом: 

I место – школа №65 

II место – гимназии №№2, 5 

III место – школы №№63, 34 

Традиционный конкурс сочинений в этом году прошёл по теме «Дружба 

городов-побратимов». В нем приняли участие 116 учащихся из 39 образователь-

ных учреждений г. Рязани. Также состоялись конкурсы сочинений «Город, кото-

рым я горжусь» и «История и легенды моей семьи», в которых приняло участие 

более 300 учащихся. 

Второй раз состоялась дистанционная Интернет-викторина по физике. В 

этом году в ней приняли участие 144 школьника. Победителями стали учащиеся 

лицея №4, гимназии №5, школ №№16, 44, 47, 55. 

В 2011–2012 учебном году состоялся первый открытый городской фестиваль 

«Занимательная забавная физика» в средней школе №51. В нем приняли уча-

стие 37 учащихся из 7 образовательных учреждений города.  

Во втором фестивале эстрадной песни «Планета детства», посвященном 

1150-летию зарождения российской государственности, приняли участие 143 

школьника из 21 школы города. Лучшие результаты показали учащиеся гимназии 

№5, школ №№33, 15, 38, 67. 
В рамках подготовки учащихся к основам военной службы были проведены 

Дни призывника (приняло участие около 1000 учащихся). Совместно с городской 
библиотекой им. С.А. Есенина и Московским и Железнодорожным районными во-
енными комиссариатами для учащихся школ города был проведён брейн-ринг 
«Ледовое побоище», посвящённый 770-летию победы на Ладожском озере. В кон-
курсе приняли участие 8 школ (№№37, 44, 48, 56, 60, 64, 65). Победитель – коман-
да школы №48. 

С 28 мая по 1 июня на базе Рязанского высшего воздушно-десантного ко-
мандного училища (военный институт) имени генерала армии В.Ф. Маргелова бы-

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB_%D0%B0%D1%80%D0%BC%D0%B8%D0%B8_(%D0%A1%D0%A1%D0%A1%D0%A0)
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B3%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2,_%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B9_%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%BF%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
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ли организованы военные сборы для учащихся 10–11 классов школ города, в ко-
торых приняли участие 1168 школьников. 
  

IV. Форумы победителей, форумы талантливых школьников, создание поло-

жительного облика одарённого школьника 

 

В городе создан и ежегодно пополняется банк данных по одарённым детям, 

изданы сборники «Организация работы с одарёнными детьми в муниципальной си-

стеме образования», «Научные общества учащихся города Рязани», «Золото Ряза-

ни». Ежегодно подаются сведения об одарённых детях города и педагогах, подго-

товивших их, в редакцию Всероссийской энциклопедии «Одарённые дети – буду-

щее России».  

С 2007 года проводится церемония награжде-

ния победителей и призёров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников «Пять колец 

интеллекта»; чествование победителей всероссий-

ских и международных конкурсов «Парад звезд» (с 

2009 г.); торжественная церемония чествования уча-

щихся, награжденных золотой медалью «За особые 

успехи в учении»; Интернет-трансляции «Одарённые 

дети Рязани», в рамках которой победители и призе-

ры Всероссийской олимпиады дают советы по подго-

товке, разбирают задания заключительного этапа. Материалы об одарённых уча-

щихся города и деятельности Центра работы с одаренными детьми собраны в два 

фильма. 

В каждом выпуске газеты «Образование Рязани» публикуются материалы о 

деятельности педагогов, успешно работающих с одарёнными школьниками; статьи 

о мероприятиях для талантливых учащихся, поздравления наиболее успешных ре-

бят. 

2.8 Информатизация образования 
 

Деятельность методистов ИД(М)Ц по информатизации образования в 2011–

2012 учебном году проходила под эгидой заявленной городской методической те-

мы «Применение технологий веб 2.0 в образовательном процессе: возможности, 

направления, методика». Работа велась по шести направлениям: 

I. Автоматизация управленческой и педагогической деятельности сред-

них общеобразовательных учреждений. 

100% учреждений ведут кадровый учет на основе автоматизированной ин-

формационной системы. Общегородской банк данных кадрового состава педагогов 

школ также ведётся с применением программных средств АИАС «Аверс. РОНО». 

10 школ города используют «Аверс. Электронный классный журнал». По данному 

направлению были организованы 4 консультации для образовательных учрежде-

ний. 

Рис. 7 Торжественная  

церемония награждения  

победителей олимпиад 
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II. Автоматизация библиотечной деятельности средних общеобразова-

тельных учреждений. 

С января 2012 года 40 школ города обеспечены информационной библиотеч-

ной системой «Аверс. Библиотека». В целях организации эффективной работы для 

школьных библиотекарей было проведено 10 консультаций, а также курсы повы-

шения квалификации. Однако только 3 школы города сумели справиться с планом 

по формированию электронного каталога библиотеки. В пять школ города закуп-

лены планшетные компьютеры для использования в качестве электронных школь-

ных учебников. 

III. Развитие городских образовательных информационных ресурсов сети 

Интернет и ресурсов ОУ. 

В 2011–2012 учебном году поддерживались следующие сайты городского 

образовательного пространства: 

www.admrzn.ru (новостной раздел) 

www.edu.admrzn.ru – портал муниципальных услуг 

www.it62.my1.ru – «Информатизация +» 

рязолимп.рф – сайт рязанских олимпиад 

медиатека-идмц.рф – медиатека информационно-диагностического (методи-

ческого) центра 

IV. Развитие дистанционных форм взаимодействия в педагогическом со-

обществе города. 

В 2011–2012 учебном году на сайте binom.vidicor.ru были проведены Интер-

нет-трансляции по следующим направлениям: «Из опыта работы педагогов горо-

да», «По итогам профессиональных конкурсов педагогов», «Одарённые дети Ряза-

ни». Всего было проведено 9 видеотрансляций. На сайте рязанских олимпиад со-

стоялась вторая Интернет-викторина по физике для 7–8 классов. 

В 2011–2012 учебном году возникло ещё три направления информатизации – 

автоматизация питания в детских садах, автоматизация оплаты питания в школах, 

введение электронных дневников и журналов. Два ДОУ (№№82 и 85) обеспечены 

необходимой программой. Было проведено три консультации по актуальным во-

просам. 56 школ города будут участвовать в ав-

томатизации оплаты питания. Было проведено 

совещание директоров, в котором приняли уча-

стие методисты ИД(М)Ц, разработана аукцион-

ная документация, проведена организационная 

работа по оформлению документов. Детский сад 

№17 получил для апробации интерактивную си-

стему голосования VOTUM. 

ИД(М)Ц принял участие в реализации ве-

домственной программы «Модернизация 

школьного питания» с организацией конкурса 

среди учащихся города на лучшую эмблему 

школьной столовой. Победителем стала твор-

Рис. 8 Лучшая эмблема 

школьной столовой 

 

http://www.admrzn.ru/
http://www.it62.my1.ru/
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ческая работа лицея №52, которая стала официальным символом школьного пита-

ния в городе. 

 В 2011–2012 учебном году было проведено: 

 23 курса повышения квалификации по 6 темам, всего обучено 242 педагога; 

 1 профессиональный конкурс с общим числом участников 5 человек; 

 56 индивидуальных и групповых консультаций для педагогов города по 

вопросам автоматизации, применения ИКТ в их деятельности, работы на 

городских сайтах, методики преподавания информатики и т.д.; 

 9 видеотрансляций, одна Интернет-викторина; 

 9 мониторингов по различным темам. 

В прошедшем учебном году была обеспечена видеосъемка 16 мероприятий, 

фотосъемка – 26 мероприятий.  

Посещаемость сайтов: 

- «Информатизация +» – до 100 посещений в день; 

- рязанских олимпиад – до 10000 посещений в день. 

Выпущено 7 наименований дисков общим тиражом 242 штуки. 

Сформированы банки данных по:  

- кадровому составу школ и ДОУ; 

- одарённым детям; 

- техническому оснащению и применению ИКТ в школах; 

- внедрению ФГОС НОО в школах города; 

- УМК; 

- фонду школьных библиотек. 

Методисты ИД(М)Ц приняли участие в межрегиональном семинаре по во-

просам информатизации образования «Непрерывное информационное образова-

ние» с представлением своего опыта использования видеотехнологий в работе ме-

тодической службы города. 

Инновационные формы работы (скайп-совещания, скайп-консультации, ви-

деолекции, видеотрансляции, дистанционное обучение с помощью сайта, методи-

ческие сборы, сетевое обучение и тьюторское сопровождение) составили 49% от 

всего числа. Инновационные темы курсов повышения квалификации по ИКТ-

направлению – 43%. К инновационным методическим направлениям можно отне-

сти создание медиатеки муниципальной методической службы.  
 

2.9 Издательская деятельность МБУ «ИД(М)Ц» 
 

Издание методических сборников и электронных методических пособий – 

одно из важнейших направлений деятельности Центра по обобщению значимого 

педагогического опыта, сохранению и распространению интеллектуального потен-

циала педагогов города Рязани. 

За 2011–2012 учебный год издательством «Образование Рязани» отпечатано 

10 номеров официальных документов (общим тиражом 2500 экземпляров, более 

50000 листов), 10 номеров плана работы управления образования (500 экземпля-
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ров, более 1250 листов), три выпуска газеты «Образование Рязани» (общим тира-

жом 750 экземпляров). 
 

Методические издания, подготовленные сотрудниками ИД(М)Ц: 

 «Лучшее от лучших» по материалам участников Муниципального этапа 

Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю 

детям»: 90 экз. 

 «Школа нового дня: лучшие педагогические инициативы». По материалам 

Марафона педагогических инноваций, выпуск №3: 100 экз. 

 «Золото Рязани – 2012», выпуск №10: 120 экз. 

 «Телефонный справочник»: 300 экз. 

 «Организация работы с одарёнными детьми в муниципальной системе 

образования»: 90 экз. 

 «Экологическое воспитание в школе»: 100 экз. 

 «Рождается внезапная строка». По материалам победителей и лауреатов 

городских конкурсов сочинений «Дружба городов-побратимов» и «Город, которым 

я горжусь»: 70 экз. 

 «Олимпиадные задания по математике»: 140 экз. 

 «Сборник статей по итогам научно-практической конференции «Ступени». 

выпуск №1: 100 экз. 

 «Реализация проектной технологии в условиях инновационной деятельности 

дошкольного образовательного учреждения». Из опыта работы д/с №77: 100 экз. 

Общий тираж 1210 экз. 

Методические издания, отпечатанные по заказу образовательных учреждений 

города: 

  «Физический практикум – путь в будущее». Из опыта работы победителя реги-

онального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» А.М. Найденова, 

учителя физики школы №51: 10 экз.  

 «Школа моей судьбы». Из опыта работы школы №67: 150 экз.  

 «Работа с детьми, подростками и молодёжью по месту жительства». Из опыта 

работы городских учреждений дополнительного образования детей: 200 экз. 

 Информационный бюллетень «Психология в образовании», 3 номера, по 

материалам МБОУ «ЦПМСС»: 750 экз. 

Общий тираж 1110 экз. 

 Анкеты психологического опроса для ПМПК 2000 экз. 

 Буклеты «Ярмарка вакансий» 120 экз. 
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2.10 Методические мероприятия, посвященные тематическим годам 
 

Указом Президента РФ 2011 год был объявлен Годом российской космонав-

тики, 2012 – Годом российской истории. 

В городе Рязани 2011 год – Год городов-побратимов, 2012 – Год развития 

массового спорта. 

В связи с этим методическим центром в сотрудничестве с другими учрежде-

ниями образования и культуры, а также городским спорткомитетом проведены те-

матические мероприятия. 
 

Таблица 5. Методические мероприятия, посвященные тематическим годам 

Год 

российской 

космонавтики 

Городской конкурс детского творчества «Дорога к звездам» 

Городской конкурс фотографий «Покорение космоса – слава России»  

Брейн-ринг «В космос ради Земли» 

Интеллектуальная игра «Таких берут в космонавты» 

Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», посвящённая Году            

российской космонавтики 

Интеллектуальная игра «Путешествие в страну «Физика» 

Конкурс «Физическое ассорти» 

               
Год 

российской 

истории 

Форум учителей истории, обществознания и права, посвященный Го-

ду российской истории 

Муниципальный этап Всероссийской научной конференции, посвя-

щенной 180-летию со дня рождения Д.И. Иловайского 

Круглый стол «Школьные учебники по истории России: опыт пред-

шественников и проблемы совершенствования современных учебных 

пособий» 

Конкурс реферативных работ по праву «За гражданское правосозна-

ние», в рамках которого работала секция «История российской         

государственности» 

Интернет-олимпиада школьников «Историческая память … 1812 год» 

В рамках научно-практической конференции «Ступени»: 

– публичный доклад профессора РГУ им. С.А. Есенина Кирьяновой Е.А. 

по теме «История города – история великой страны»; 

– секции «Краеведение», «История» 
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Год городов-

побратимов 

Городские конкурсы сочинений «Дружба городов-побратимов»,           

«Город, которым я горжусь» 

Торжественная церемония награждения победителей конкурсов        

сочинений 

Выпуск сборника отрывков лучших конкурсных сочинений учащихся 

«Рождается внезапная строка…» 

Организация школьных конкурсов «Юные журналисты» 

  
 

Год развития 

массового 

спорта 

Участие в конкурсе на разработку символики «Года развития массо-

вого спорта» в г. Рязани (знак-эмблема, гимн, слоган, девиз) 

«Президентские спортивные игры» (школьный и муниципальный         

этапы) – приняло участие более 880 учащихся 

«Президентские спортивные состязания» (школьный и муниципаль-

ный этапы) – приняло участие более 560 учащихся 

XX Спартакиада школьников города Рязани 2011–2012 гг. – свыше 

2000 участников 

Конкурс «Мастер педагогического труда по внеурочным формам физ-

культурно-оздоровительной и спортивной работы», посвященный           

Году развития массового спорта в городе Рязани. В конкурсе приняли 

участие 13 педагогов физической культуры общеобразовательных и 

спортивных школ, детских садов. Победителями конкурса стали: Ки-

рьякова И.И., гимназия №2; Негина О.Н., детский сад №28 
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.   
 

3. Перспективы развития муниципальной методической службы  
 

Реализуемая модель муниципальной методической службы на основе сетево-

го взаимодействия изменила роль ММС, способствовала повышению социальной 

значимости методической службы, росту качественных показателей системы обра-

зования, позволив включить в методическую работу педагогов каждого образова-

тельного учреждения с учётом их интересов, возможностей, идей.  

Анализ этапов реализации данной модели позволяет сделать следующие вы-

воды и наметить перспективы развития: 

1. Работа с педагогами в условиях введения ФГОС ориентирована на организацию 

экспериментальных и опорных площадок, ресурсных центров, тиражирование пе-

редового педагогического опыта пилотных школ. 

2. На основе современного программного обеспечения и веб-технологий создано 

информационно-образовательное пространство отдельных школ и города в целом; 

дальнейшее развитие единой информационно-образовательной среды города мо-

жет включать в себя создание сайта ИД(М)Ц, электронную методическую службу 

города, которая будет сформирована по принципу «облачных» технологий. 

3. Успешно развивается модель работы с одарёнными детьми в муниципалитете. 

Перспективы работы с одаренными детьми на муниципальном уровне: развитие 

дистанционных форм обучения; создание единого сетевого пространства для ода-

ренных детей и преподавателей, которые смогут оказать им квалифицированную 

помощь (консультирование, заочное обучение); организация городского научного 

общества; формирование муниципального банка данных «Одарённые дети и соци-

альные партнёры»; совершенствование работы с одарёнными детьми в образова-

тельных учреждениях, обучение педагогов современным формам и методам рабо-

ты с одаренными детьми. 

Приоритетные направления  работы на новый учебный год: 

 развитие системы взаимодействия с образовательными учреждениями на 

основе их затруднений и потребностей; 

 развитие системы направленной и адресной поддержки 

профессионального развития педагогов образовательных учреждений города; 

 методическое сопровождение введения Федеральных государственных 

образовательных стандартов начального и основного общего образования, 
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Федеральных государственных требований к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования; 

 развитие сетевой организации муниципальной методической службы: 

реализация проектов, совершенствование деятельности проблемно-творческих 

групп по актуальным вопросам введения стандартов, использование результатов 

инновационной деятельности в практике построения современной школы; 

 развитие системы поддержки и сопровождения одарённых детей; 

 развитие системы трансляции инновационного педагогического опыта в 

городе. 

Предлагаемая инновационная модель муниципальной методической службы 

на основе сетевого взаимодействия отвечает стратегическим направлениям образо-

вательной политики в условиях введения ФГОС, выявляет перспективы для осу-

ществления поэтапного перехода к стандартам второго поколения, создания от-

крытого информационно-коммуникационного пространства в научно-

методической работе с педагогами, обеспечивающими введение ФГОС, а также 

методическом сопровождении одаренных школьников города Рязани.  


